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A. Priifungsauftrag

Der Aufsichtsrat der
Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH
Magdeburg
- im Folgenden auch NASA GmbH oder Gesellschaft genannt -

hat uns auf der Grundlage des Beschlusses der Gesellschafterversammlung vom 29. August 2024 beauftragt,
den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfiihrung und
den Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2024 zu priifen.

Die Gesellschaft erfiillt die GroBenkriterien einer kleinen Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs.
1 HGB. Bei der von uns durchgefiihrten Priifung des Jahresabschlusses 2024 und des Lageberichts des Ge-
schiftsjahrs 2024 handelt es sich um eine freiwillige Priifung aufgrund der Regelungen im Gesellschaftsver-

trag.

Die Priifung haben wir nach den handelsrechtlichen Vorschriften (§§ 316 und 317 HGB) und den berufsiib-

lichen Grundsétzen vorgenommen.

Dariiber hinaus wurden wir beauftragt, die OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfiihrung gemal § 53 HGrG so-
wie den Mittelzufluss und die Mittelverwendung im Bereich des treuhdnderisch verwalteten Vermogens zu

priifen.

Uber Art und Umfang sowie das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir den nachfolgenden Bericht, der nach
den Grundsitzen ordnungsmafiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen des Instituts der Wirtschafts-
priifer in Deutschland e.V. (IDW PS 450 n. F. (10.2021)) erstellt wurde. Der Bericht ist an das gepriifte Un-
ternehmen gerichtet.

Wir bestitigen gemdl § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren Vor-
schriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Fiir die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhiltnis zu Dritten, die
vereinbarten und diesem Bericht als Anlage beigefiigten "Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirt-
schaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften" in der Fassung vom 1. Januar
2024 maBgebend. Fiir die Hohe unserer Haftung und im Verhéltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9
der Allgemeinen Auftragsbedingungen mafigebend.
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B. Grundsitzliche Feststellungen
Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Nach unserer Beurteilung sind die Darstellung und die Beurteilung der Lage des Unternehmens im Jahresab-
schluss und im Lagebericht durch die gesetzlichen Vertreter zutreffend und stehen mit den von uns im Rah-
men der Jahresabschlusspriifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang. Die Darstellung der voraussichtli-
chen Entwicklung der Gesellschaft im Lagebericht basiert auf Annahmen, bei denen Beurteilungsspielraume
vorhanden sind. Wir halten diese Darstellung fiir plausibel. Die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwick-

lung sind zutreffend dargestellt.

Aus unserer Sicht sind im Lagebericht der gesetzlichen Vertreter folgende Kernaussagen zur wirtschaftlichen

Lage und zur kiinftigen Entwicklung des Unternehmens hervorzuheben:

e Die NASA GmbH nimmt als reine Managementgesellschaft die Aufgaben der Daseinsvorsorge nach dem
OPNVG LSA fiir den alleinigen Gesellschafter und Auftraggeber, das Land Sachsen-Anhalt, wahr. Den
Dienstleistungen im Bereich des offentlichen Personennahverkehrs lag auch in 2024 der mit dem Land
Sachsen-Anhalt geschlossene Geschiftsbesorgungs- und Treuhandvertrag zugrunde. Zum Aufgabengebiet
gehoren ebenso die Wahrnehmung der Aufgaben des Kompetenzzentrums, Intelligente Verkehrssysteme,
Logistik, Griine Mobilitit des Landes Sachsen-Anhalt sowie die Ubernahme von Aufgaben im Rahmen

des Kohleausstieges.

e Der urspriingliche Planumsatz musste nachtréglich von T€ 8.155 auf T€ 8.395 korrigiert werden. Der

realisierte Umsatz unterschreitet den neuen Planansatz um T€ 32.

e Bei den Umsatzerldsen ist im Vorjahresvergleich ein Zuwachs um T€ 1.505 auf T€ 8.363 zu verzeichnen.
Dies ist insbesondere auf einen Anstieg der Erlose aus den Dienstleistungen nach dem OPNV-Gesetz des

Landes Sachsen-Anhalt (+ T€ 1.504) zuriickzufiihren.

e Der Personalaufwand erhdhte sich im Wesentlichen aufgrund von Neueinstellungen und vermehrten Ande-
rungen der Tarifeinstufung sowie durch Zahlung der Inflationsausgleichspramie und gestiegene Urlaubs-

riickstellungen gegeniiber dem Vorjahr um T€ 946.

e Den hohen Abschreibungen (T€ 626) stehen Ertrdge aus der Auflésung des Sonderpostens fiir Investi-

tionszuschiisse zum Anlagevermdgen (insgesamt T€ 442) gegeniiber.
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o Die Gesellschaft weist fiir das Jahr 2024 ein Jahresergebnis von T€ 310 (Vorjahr: T€ - 122) aus.

o Die Bilanzsumme liegt mit T€ 4.445 {iber dem Vorjahresniveau. Der Anteil des Eigenkapitals an der Bi-
lanzsumme erhohte sich von 20 % auf 27 %. Der Anteil des Anlagevermogens an der Bilanzsumme be-
tragt 49 % (Vorjahr 60 %). Das Anlagevermdgen ist durch langfristiges Kapital, insbesondere Eigenka-

pital und Sonderposten fiir Investitionszuschiisse, gedeckt.

¢ Die Finanzlage der Gesellschaft ist geordnet. Dem kurzfristig félligen Fremdkapital (T€ 1.271) stehen am
Bilanzstichtag kurzfristig verfiigbare Bankguthaben in Hohe von T€ 1.466 und kurzfristige Forderungen
(T€ 708) gegeniiber.

e Nach Aussage der Geschiftsfithrung bestehen keine bestandsgefdhrdenden Risiken, da die Finanzierung
der MaBnahmen der Gesellschaft gemidl Geschiftsbesorgungs- und Treuhandvertrag durch das Land
Sachsen-Anhalt im vorgegebenen Rahmen des Wirtschaftsplanes gewéhrleistet wird.

e FEin Risiko, das dennoch Auswirkungen auf die NASA GmbH haben konnte, ist nach Einschédtzung der
Geschiftsfiihrung ein moglicher externer Angriff auf die digitale Infrastruktur der Gesellschaft. Vorbeu-
gend wurde deshalb in 2023 ein Cyber-Security-Konzept erstellt und in 2024 fortgeschrieben.

o FEin weiteres Risiko fiir die Gesellschaft und damit eine zentrale Herausforderung resultiert eigenen Anga-
ben zufolge aus dem anhaltenden Fachkréftemangel. Auch hier hat die Gesellschaft bereits in 2023 Ge-

genmafnahmen definiert und setzt diese auch zukiinftig sukzessive um.

o Die Geschéftsfiihrung erwartet fiir 2025 einen Umsatz von T€ 9.608 und ein ausgeglichenes Ergebnis.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags priiften wir die Buchfiihrung, den nach den deutschen handelsrecht-
lichen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und den Lagebericht auf die Einhaltung
der einschldgigen gesetzlichen Vorschriften und der sie ergénzenden Bestimmungen des Gesell-

schaftsvertrags.

Auftragsgemidl wurde auch die Priifung der OrdnungsméBigkeit der Geschéftsfiihrung sowie der wirt-
schaftlichen Verhéltnisse nach § 53 HGrG durchgefiihrt.

Die Geschiftsfiihrung tragt die Verantwortung fiir die im Jahresabschluss und Lagebericht gemachten An-
gaben sowie die uns erteilten Auskiinfte und vorgelegten Unterlagen. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterla-

gen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgemien Priifung zu beurteilen.
Wir fiihrten die Priifung mit Unterbrechungen in der Zeit vom 7. April bis zum 27. Mai 2025 durch.

Einzelheiten {iber die Priifungsdurchfithrung dokumentierten wir nach Art, Umfang und Ergebnis in unseren

Arbeitspapieren.

Die Priifung erfolgte nach handelsrechtlichen Vorschriften (§ 316 ff. HGB) und in Ubereinstimmung mit
den Grundsitzen ordnungsmaiBiger Durchfithrung von Abschlusspriifungen des Instituts der Wirtschafts-
priifer in Deutschland e.V. (IDW). Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinrei-
chender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die Buchfiihrung, der Jahresabschluss und der Lagebericht frei

von wesentlichen Unrichtigkeiten und Verstoen sind.

Die Priifung erstreckte sich nicht darauf, den Fortbestand des gepriiften Unternechmens sowie die Wirt-
schaftlichkeit oder Wirksamkeit zuzusichern, mit der die Geschéfte des Unternehmens bisher gefiihrt wur-

den oder zukiinftig gefiihrt werden.

Die Priifung des Jahresabschlusses legten wir unter Beachtung der Grundsitze gewissenhafter Berufsausii-
bung an. Zielsetzung ist es, solche Unrichtigkeiten und VerstoBe gegen die gesetzlichen Vorschriften zur
Rechnungslegung und die sie ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags zu erkennen, die sich
auf die Darstellung eines den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechenden Bildes der Vermogens-, Finanz-

und Ertragslage i. S. des § 264 Abs. 2 HGB wesentlich auswirken.
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Den Lagebericht priiften wir darauf, ob er den gesetzlichen Vorschriften entspricht sowie in Einklang mit
dem Jahresabschluss und unseren bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen steht. Er soll insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermitteln, und auch die Chancen und Risiken der kiinftigen

Entwicklung zutreffend darstellen.

Die Priifung der OrdnungsméBigkeit der Geschéftsfithrung und der wirtschaftlichen Verhéltnisse erfolgte
unter Verwendung des IDW-Priifungsstandards: "Berichterstattung liber die Erweiterung der Abschlussprii-

fung nach § 53 HGrG" (IDW PS 720).

Grundlage unseres risikoorientierten Priifungsvorgehens ist die Erarbeitung einer Priifungsstrategie. Diese
basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen Umfelds des Unternehmens, seiner Ziele, Strategien und Ge-
schiftsrisiken. Die darauf aufbauende Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
und dessen Wirksamkeit fithren wir turnusmaBig durch. Die Erkenntnisse daraus werden bei der Auswahl
der analytischen Priifungshandlungen und der Einzelfallpriifungen beriicksichtigt. Bei der Erstellung des un-
ternehmensindividuellen Priifungsprogramms werden die Grundsitze der Wesentlichkeit und Risikoorientie-

rung beachtet.

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von der von uns gepriifte und mit einem uneingeschrinkten Be-
stiatigungsvermerk vom 27. Mai 2024 versehene Vorjahresabschluss; er wurde mit Gesellschafterbeschluss

vom 29. August 2024 festgestellt.
Unsere Priifungsstrategie fiihrte im Berichtsjahr zu folgenden Schwerpunkten des Priifungsprogramms:

¢ rechnungslegungsbezogenes internes Kontrollsystem,

¢ Ansatz und Bewertung des Anlagevermogens,

¢ Vollstiandigkeit und Bewertung der Riickstellungen,

o Ansatz und Vollstidndigkeit der Verbindlichkeiten,

o Periodenabgrenzung der Umsatzerlose,

o Vollstiandigkeit und Richtigkeit der Angaben im Anhang,

o Plausibilitdtspriifung der Pramissen und Prognosen im Lagebericht.

48698/2024
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Im Rahmen der Abschlusspriifung fiihrten wir insbesondere folgende Priifungshandlungen durch:

o Bankbestitigungen, Rechtsanwaltsbestitigungen {iber schwebende Rechtsstreitigkeiten sowie eine Steu-

erberaterbestétigung wurden eingeholt.

Die Geschéftsfiihrung bestétigte uns die Vollstindigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes schriftlich. Die von der Geschiftsfiihrung erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden er-

teilt.
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D. Feststellungen und Erliuterungen zur Rechnungslegung

I. Ordnungsmifligkeit der Rechnungslegung

1.

48698/2024

Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Organisation der Buchfiihrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem, der
Datenfluss, das Belegwesen und die entnommenen Informationen aus weiteren gepriiften Unter-
lagen flihren zu einer ordnungsgeméfBen Abbildung der Geschiftsvorfille in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht in allen wesentlichen Belangen. Die Buchfiihrung und die weiteren
gepriiften Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften und

den ergidnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags.

Jahresabschluss

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger Buchfiihrung nach
den Vorschriften der §§ 242 bis 256a und der §§ 264 bis 288 HGB sowie der Sondervorschriften
des GmbH-Gesetzes aufgestellt. Er entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen

Vorschriften und den erginzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags.

Die Angaben im Anhang sind vollstindig und zutreffend.

Lagebericht

Der Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften und den

ergidnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags.
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II.
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Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach unserer pflichtgemal3 durchgefiihrten Priifung sind wir der Auffassung, dass der Jahresabschluss
insgesamt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaliger Buchfiihrung ein den tatsidchlichen Ver-
héltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Kapitalgesellschaft ver-

mittelt.

Folgende Sachverhalte und folgende Posten sind fiir die Beurteilung von erheblicher Bedeutung:

Summe Anlagevermogen T€ 2.199
(TE 2.621)

Die Summe des Anlagevermogens hat sich bei Investitionen in Hohe von T€ 204 infolge planméaBiger
Abschreibungen (T€ 626) um T€ 422 verringert. Die Zuginge betreffen im Wesentlichen Investitionen
in EDV-Ausstattung in Hohe von T€ 77, Tafelmonitore T€ 56, Biiroeinrichtung und Geschéftsausstat-
tung in Hohe von T€ 56 sowie EDV-Lizenzen in Héhe von T€ 11.

sonstige VermOgensgegenstinde T€ 694
(TE 750)

Die Zusammensetzung der sonstigen Vermdgensgenstinde hat sich nicht wesentlich gegeniiber dem
Vorjahr verdndert. Im Ausweis sind Forderungen gegen den Gesellschafter in Héhe von T€ 525

(Vorjahr: T€ 524) enthalten. Der Riickgang entfillt auf Steuerforderungen.

Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten T€ 1.466
(TE 909)

Die Anstieg der liquiden Mittel ist im Wesentlichen stichtagsbedingt.

Sonderposten fiir Investitionszu-
schiisse zum Anlagevermdgen T€ 1.921
(TE 2.306)

Im Berichtsjahr erfolgte ein Zugang in Héhe von T€ 57. Diesem steht eine Aufldsung in Hohe von

T€ 442 gegeniiber.
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sonstige Riickstellungen T€ 608
(TE 545)

Die sonstigen Riickstellungen setzen sich im Wesentlichen aus Riickstellungen fiir ausstehende Rech-
nungen der IVU Trafic Technologies AG in Héhe von T€ 333 (Vorjahr: T€ 333), Riickstellungen fiir
Personal in Hohe von T€ 149 (Vorjahr: T€ 116) sowie Riickstellungen fiir Aufbewahrungspflichten in
Hohe von T€ 56 (Vorjahr: T€ 39) zusammen.

Umsatzerlose T€ 8.363
(TE 6.858)

Die Umsatzerlose betreffen im Wesentlichen die Geschéftsbesorgung fiir das Land Sachsen-Anhalt
(T€ 7.774, Vorjahr: T€ 6.275). Des Weiteren sind in den Umsatzerldsen Einnahmen aus dem Vermiet-
geschift (T€ 556, Vorjahr: T€ 556), Einnahmen aus der Verwaltung technischer Denkmdler (T€ 24,
Vorjahr: T€ 19) und Einnahmen aus der Bereitstellung von URL-Links fiir Tafelmonitore (T€ 9, Vor-
jahr: T€ 8) enthalten. Die Erhohung der Umsatzerlse aus der Geschiftsbesorgung fiir das Land Sach-

sen-Anhalt resultiert vor allem aus dem Anstieg der Personalkosten.

sonstige betriebliche
Ertrage T€ 884
(TE 914)

Unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind im Wesentlichen Ertrage aus der Auflosung des Son-
derpostens fiir Investitionszuschiisse (T€ 442, Vorjahr: 471), die Einnahmen aus der Erstattung fiir
Landes- und Bundesforschungsprojekte (T€ 354, Vorjahr: T€ 389), Ertrdge nach Aufwendungsaus-
gleichsgesetz (T€ 39, Vorjahr: T€ 25), Auflosung von Riickstellungen (T€ 26, Vorjahr: T€ 1) sowie
Ertragszuschiisse des Landes im Rahmen des Vermietgeschéftes fiir Projektleistungen (T€ 6, Vorjahr:
T€ 20) enthalten.

Personalaufwand T€ 7.152
(TE 6.206)

Der Zuwachs beim Personalaufwand resultiert hauptsichlich aus dem Anstieg der durchschnittlichen
Mitarbeiterzahl (+5), Anderungen der Tarifeinstufung durch lingere Zugehdrigkeit der Mitarbeiter,

Zahlung der Inflationsausgleichspramie sowie gestiegenen Urlaubsriickstellungen.
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E. Feststellungen aus Erweiterung des Priifungsauftrags nach § 53 HGrG

Wir haben im Rahmen der pflichtgemidBen Durchfiihrung unserer Priifung auftragsgemal3 die Vorschriften
des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG beachtet.

Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschéfte ordnungsgemal, d. h. mit der erforderlichen
Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den handelsrechtlichen Vorschriften und den Bestimmungen des Ge-

sellschaftsvertrages gefiihrt worden sind.

Den Nachweis der erforderlichen Feststellungen zur Ordnungsméfigkeit der Geschéftsfithrung und zu den
wirtschaftlichen Verhidltnissen haben wir unter Beriicksichtigung des IDW-Priifungsstandards
"Berichterstattung liber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG" (IDW PS 720) in der An-

lage 7 zusammengefasst.
Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auf-

fassung flir die Beurteilung der OrdnungsméaBigkeit der Geschiftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhalt-

nisse von Bedeutung sind.
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F. Feststellungen zur Priifung des Treuhandvermogens

Wir haben auftragsgemill den Mittelzufluss und die Mittelverwendung im Bereich des treuhdnderisch ver-
walteten Vermdgens gepriift. Dazu wurde eine Systemaufnahme der Buchfiihrung sowie des Controllings im
Treuhandbereich durchgefiihrt. Wir haben anhand von Stichproben die ordnungsgemifie Verbuchung der
Mittelzu- und Abfliisse aufgrund der vorhandenen Mittelabrufe sowie der Aufwendungen im Treuhandbe-

reich gepriift.

Unsere Priifung des Mittelzuflusses und der Mittelverwendung im Bereich des treuhénderisch verwalteten

Vermdgens hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
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G. Public Corporate Governance Kodex

GemalB § 11 des Gesellschaftsvertrags ist im Rahmen der Priifung des Jahresabschlusses auch zu priifen, ob
die Erkldrung zum Public Corporate Governance Kodex des Landes Sachsen-Anhalt abgegeben und verdf-

fentlicht wurde.
Die Erkldrung zum Public Corporate Governance Kodex des Landes hat uns im Entwurf vorgelegen. Da
diese Erklarung gemeinsam mit dem gepriiften Jahresabschluss verdffentlicht werden soll, ist eine Verdf-

fentlichung bis zum Abschluss der Priifung nicht erfolgt.

Die Verdffentlichung der Vorjahreserklarung ist erfolgt.

48698/2024
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H. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks und Schlussbemerkung

Dem Jahresabschluss der Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH, Magdeburg, zum 31. Dezember 2024

und

dem Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2024 erteilten wir mit heutigem Datum folgenden uneinge-

schriankten Bestédtigungsvermerk:

48698/2024

"Bestétigungsvermerk des unabhidngigen Abschlusspriifers

An die Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH, Magdeburg - be-
stehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Ge-
schiftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang, einschlielich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dariiber hinaus haben wir den La-
gebericht der Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2024
bis zum 31. Dezember 2024 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir Ka-
pitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatsidchlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2024 sowie ihrer
Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der

zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemil § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklédren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen

die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
sitze ordnungsméaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschrif-
ten und Grundsétzen ist im Abschnitt "Verantwortung des Abschlusspriifers flir die Priifung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts" unseres Bestdtigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von dem Unternehmen unabhiingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresab-

schluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den La-
gebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belan-
gen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze ord-
nungsméfiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsitzen ord-
nungsméfiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses
zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen

(d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermogensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fa-
higkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben
sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternechmenstatigkeit,
sofern einschldgig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit zu bilanzieren, sofern dem

nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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AuBlerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Be-
langen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaBBnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die

Aussagen im Lagebericht erbringen zu konnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-

sellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und
ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Er-
kenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen,

der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsitze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesent-
liche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lagebe-

richts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wihrend der Priifung iiben wir pflichtgemifBles Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-

tung. Dartiiber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fithren
Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko,
dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt
wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche

Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,

Félschungen, beabsichtigte Unvollstindigkeiten, irrefithrende Darstellungen bzw. das Auferkraft-
setzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

erlangen wir ein Verstidndnis von den fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollen und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MafBnahmen,
um Priifungshandlungen zu planen, die unter den Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser
Vorkehrungen und MaBnahmen abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schitzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern an-
gewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit sowie, auf
der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusam-
menhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstitigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestéti-
gungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam
zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modi-
fizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Be-
stiatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kon-
nen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfiihren

kann.
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beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlielich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so
darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméBiger
Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

fithren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstindiges Priifungsurteil zu
den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab.
Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zu-

kunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und

die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeut-

samer Mingel in internen Kontrollen, die wir wiahrend unserer Prifung feststellen."
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Den vorstehenden Bericht {iber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024 und des Lagebe-
richts fiir das Geschéftsjahr 2024 der Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH, Magdeburg, erstatten wir
in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsitzen ordnungsgemifer Berichters-

tattung bei Abschlusspriifungen.

Magdeburg, 27. Mai 2025

CT Lloyd GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

oyd G/)7

C)« ﬁ\ﬁ‘yufungsgs.s é,s,

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT
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Dipl.-Kffr. Yvonne Kriiger

2 I

Dipl.-Okon. Gerd Kleveman

SIEGEL
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Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

Fiir Veroffentlichungen oder die Weitergabe des Jahresabschlusses und des Lageberichts in einer von der testierten Fassung ab-
weichenden Form sowie fiir den Fall der Ubersetzung in andere Sprachen bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, falls
dabei der von uns erteilte Bestitigungsvermerk zitiert wird oder ein Hinweis auf unsere Jahresabschlusspriifung erfolgt; wir

weisen hierzu auf die Bestimmungen des § 328 HGB hin.

48698/2024
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Bilanz zum 31. Dezember 2024

der
Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH
Magdeburg
AKTIVA PASSIVA
Vorjahr Vorjahr
€ € € € € €
A. Anlagevermégen A. Eigenkapital
1. Immaterielle Vermogensgegenstinde 1. Gezeichnetes Kapital 511.300,00 511.300,00
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche II. Gewinnriicklagen
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 185.789,00 218.698,00
andere Gewinnriicklagen 159.132,08 159.132,08
II. Sachanlagen
III. Gewinnvortrag 216.499,34 338.259,78
andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 2.009.136,00 2.397.871,00
IV. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag 310.265,91 -121.760,44
III. Finanzanlagen
Summe Eigenkapital 1.197.197,33 886.931,42
Beteiligungen 4.400,01 4.400,01
B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermogen 1.921.334,00 2.306.105,00
B. Umlaufvermogen
C. Riickstellungen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
1. Steuerriickstellungen 60.245,39 26.660,16
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 13.724,32 811,81 2. sonstige Riickstellungen 607.743.40 667.988,79 544.569,82
2. sonstige Vermogensgegenstinde 693.965.96 707.690,28 749.757,96
D. Verbindlichkeiten
II. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 1.466.309,31 908.973,59
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 313.754,53 395.727,16
C. Rechnungsabgrenzungsposten 71.540,29 72.712,88 2. sonstige Verbindlichkeiten 310.692.30 624.446,83 152.993,69
E. Rechnungsabgrenzungsposten 33.897,94 40.238,00
4.444.864,89 4.353.225,25 4.444.864,89 4.353.225,25

Treuhandvermdgen 19.496.107,20 26.028.825,89 Treuhandverbindlichkeiten 19.496.107,20 26.028.825,89



1.

2.

3.

4,

10.

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir

Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstinde des
Anlagevermdgens und Sachanlagen
sonstige betriebliche Aufwendungen
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Jahresiiberschuss/ Jahresfehlbetrag

1.475.661,50

€
8.363.279,26

884.442,90

221.825,48

der
Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH
Magdeburg
€

Umsatzerlose

sonstige betriebliche Ertrige

Materialaufwand

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter 5.676.714,12

7.152.375,62

626.082,29
865.918,54
10.285,58
81.539.90

310.265,91

310.265,91

Anlage 2

Vorjahr
€

6.858.048,37

913.847,18

206.332,35

5.115.863,02

1.090.362,92

699.671,36
794.402,28
12.975,52

-0,42

-121.760,44

-121.760,44
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Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH, Magdeburg

Anhang fiir das Geschiftsjahr 2024

Allgemeine Hinweise
Die Gesellschaft ist beim Amtsgericht Stendal unter der Nummer HRB 108942 eingetragen.

Die Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH ist eine kleine Kapitalgesellschaft im Sinne von § 267 Abs. 1
HGB.

Der Abschluss fiir das Geschaftsjahr 2024 ist aufgrund gesellschaftsvertraglicher Regelung nach den handels-
rechtlichen Rechnungslegungsvorschriften fiir groe Kapitalgesellschaften und den Anregungen des Hand-
buchs fiir das Beteiligungsmanagement des Landes Sachsen-Anhalt (Beteiligungshandbuch) aufgestellt. Fiir
die Offenlegung wird von den Erleichterungen fiir kleine Kapitalgesellschaften nach § 326 HGB kein Ge-
brauch gemacht

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert. Soweit Angaben wahl-
weise in Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung oder Anhang vorzunehmen sind, werden die Angaben grund-
sdtzlich im Anhang vorgenommen.

Der Jahresabschluss ist vor Ergebnisverwendung aufgestellt worden.

Bilanzierung und Bewertung

Das Anlagevermdgen ist mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten und - soweit abnutzbar - abziiglich
der planmaBigen Abschreibungen bewertet. Die Abschreibungen werden linear {iber die betriebsgewohnliche
Nutzungsdauer vorgenommen. Diese betrdgt fiir die zur Vermietung vorgesehenen Softwarelizenzen und Be-
triebsausstattungen zwischen 7 und 10 Jahren und fiir die tibrige Geschéftsausstattung zwischen 3 und 13 Jah-
ren. Geringwertige bewegliche Anlagegiiter werden mit Einzelanschaffungskosten bis EUR 800 im Jahr des
Zugangs voll abgeschrieben und im Anlagespiegel als Abgang gezeigt.

Von der degressiven Abschreibungsmethode wurde kein Gebrauch gemacht.
Die Beteiligung ist zu Anschaffungskosten bilanziert.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstidnde werden mit ihren Nennbetridgen und unter Berticksichti-
gung aller erkennbaren Risiken bewertet.

Die Guthaben bei Kreditinstituten sind mit ihren Nominalbetrdgen angesetzt.

Im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden anteilige Ausgaben aus der Zeit vor dem Abschlussstichtag,
die Aufwendungen fiir Folgejahre darstellen, abgegrenzt.

Das_gezeichnete Kapital ist zum Nennbetrag angesetzt.

Die Riicklagen sind zum Nennwert bewertet.

Im Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen werden die Investitionszuschiisse erfasst und
iiber die Nutzungsdauer der betreffenden Vermogensgegenstinde abgegrenzt und ertragswirksam verein-
nahmt.




Anlage 3
Blatt 2

Die Steuerriickstellungen und sonstigen Riickstellungen sind nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung
in Hohe des Betrages angesetzt, der zur Erfiillung der Verpflichtungen notwendig ist.

Die Riickstellung fiir Aufbewahrungskosten wird mit dem jahresbezogenen abgezinsten Erfiillungsbetrag pas-
siviert.

Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden mit den anteiligen Einnahmen aus der Zeit vor dem Ab-
schlussstichtag, die Ertrage fiir Folgejahre darstellen, bewertet.

Unter der Bilanz wird als Treuhandvermégen/-verbindlichkeiten das fiir den Gesellschafter Land Sachsen-
Anbhalt treuhdnderisch verwaltete Vermogen ausgewiesen.

Zuschiisse zu Aufwendungen werden direkt erfolgswirksam vereinnahmt.

Erliuterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

Anlagevermogen
Die Anlagenentwicklung geht aus dem Anlagenspiegel (Anlage zum Anhang) hervor.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

Forderungen gegen den Treuhandbereich (Gesellschafter) bestehen in Hohe von TEUR 8,1. Diese beinhalten
nur sonstige Vermogensgegenstinde. Im Vorjahr betrugen die Forderungen an den Treuhandbereich (Gesell-
schafter) insgesamt TEUR 0,5.

Gegen den Gesellschafter bestehen sonstige Forderungen in Hohe von TEUR 525,3 (Vorjahr TEUR 524,0).
Diese sonstigen Vermogensgegenstinde sind zum einen noch nicht vereinnahmte Zuschiisse, fiir die ein An-
spruch fiir den Ausgleich der Verbindlichkeiten fiir noch nicht gezahlte Rechnungen in gleicher Hohe von
TEUR 516,8 im Vermietungsgeschéft besteht und zum anderen zu gering abgeforderten Zuschiissen im Be-
reich der Landes- und Forschungsprojekte in Héhe von TEUR 8§,5. Gegen den Bund und die EU bestehen
Forderungen in Hohe von TEUR 0,2 fiir sonstige Forderungen fiir Forschungsprojekte.

In den sonstigen Vermogensgegensténden sind in Hohe von TEUR 36 Posten ausgewiesen, die erst nach dem
Abschlussstichtag rechtlich entstehen (antizipative Abgrenzungsposten). Hierbei handelt es sich um noch nicht
abziehbare Vorsteuer.

Samtliche Forderungen haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr,

Latente Steuern

Die sich aus temporiren Differenzen des Anlagevermdgens, sonstige Riickstellungen und steuerlichen Ver-
lustvortridgen ergebenden aktiven latenten Steuern iibersteigen die passiven latenten Steuern, welche aus tem-
poréren Differenzen beim Sachanlagevermdgen und dem Sonderposten resultieren. Sie wurden bei den Steu-
erbilanzabweichungen mit 31,575 % und den Verlustvortrigen mit 16,825 % (Korperschaftssteuer) bzw.
15,750 % (Gewerbesteuer) bewertet.

Vom Wahlrecht zur Aktivierung latenter Steuern wird kein Gebrauch gemacht.

Eigenkapital
Das voll eingezahlte Stammkapital betragt TEUR 511,3. Die ausgewiesene Gewinnriicklage in Hohe von

TEUR 159,1 ist durch Einstellung von Gewinnen fritherer Jahre entstanden.



Anlage 3
Blatt 3

Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen

Der Bilanzposten wurde auf der Grundlage des § 265 Abs. 5 HGB eingefiigt. Der Posten beinhaltet erhaltene
Investitionszuschiisse und dient der Darstellung der tatsdchlichen Vermogensstruktur. Die Auflosung erfolgt
im Verhéltnis der Jahresabschreibung der begiinstigten Wirtschaftsgiiter.

Eine Gewerbesteuerriickstellung besteht in Hohe von TEUR 40,7, sowie eine Korperschaftssteuerriickstellung
in Hohe von TEUR 19,6.

Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen betreffen u. a. Riickstellungen aus ausstehenden Rechnungen der IVU Traffic
Technologies AG (TEUR 333,2), ausstehende Rechnung fiir Ausbildungskosten (TEUR 50,3), Tantiemean-
spriiche fiir den Geschéftsfiihrer (TEUR 11,3), Riickstellungen fiir nicht in Anspruch genommenen Urlaub
(TEUR 138,0), Riickstellungen fiir die Aufbewahrung von Geschiftsunterlagen (TEUR 55,8), Riickstellungen
fiir die Ausgleichsabgabe (TEUR 3,1) und die Abschlusskosten (TEUR 16,1).

Verbindlichkeiten
Alle Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Fiir Verbindlichkeiten sind keine Si-
cherheiten bestellt.

Es bestehen sonstige Verbindlichkeiten gegen den Treuhandbereich (Gesellschafter) in Hohe von TEUR 13,4
(Vorjahr TEUR 18,1). Gegeniiber dem Gesellschafter sind weitere Verbindlichkeiten unter den sonstigen Ver-
bindlichkeiten in Hohe von TEUR 56,6 (Vorjahr TEUR 54,1) ausgewiesen. Es handelt sich hierbei um Ver-
bindlichkeiten aus der Riickzahlung von nicht benétigten Mitteln fiir die Umsetzung des Vermietgeschiftes.

Es gibt auBBerdem Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber der Firma IVU Traffic Tech-
nologies AG in Hohe von TEUR 218,3, welche zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresabschlusses noch
nicht ausgeglichen sind.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten aus Steuern in Hohe von TEUR 222,6 (Vorjahr
TEUR 70,8) bzw. im Rahmen der sozialen Sicherheit in Hohe von TEUR 8,9 (Vorjahr TEUR 7,7) enthalten.

Die Umsatzerlose erzielt die Gesellschaft in Hohe von TEUR 7.774 aus der Geschéftsbesorgung fiir das Land
Sachsen-Anhalt. Des Weiteren wurden Erlose durch die Einnahmen aus dem Vermietgeschéft (TEUR 555,5)
und Einnahmen aus der Bereitstellung von URL-Links fiir Tafelmonitore (EUR 9,2), sowie Einnahmen aus
der Verwaltung technischer Denkmaler (TEUR 24) erzielt. Der Rest betrifft sonstige Umsitze.

Sonstige betriebliche Ertrige

Unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind im Wesentlichen die Einnahmen aus der Erstattung fiir Lan-
des- und EU-Forschungsprojekte (TEUR 354,1) und Ertrage aus der Auflosung des Sonderpostens fiir Inves-
titionszuschiisse (TEUR 441,7) enthalten. Weiterhin sind Zuschiisse vom Integrationsamt in Héhe von
TEUR 5,3 und weitere sonstige betriebliche Ertrdge in Hohe von TEUR 0,7 enthalten.

Sonstige neutrale Ertrdge

Zu den sonstigen neutralen Ertrdgen sind u.a. periodenfremde Ertrdge in Héhe von TEUR 32,3 (Vorjahr:
TEUR 1,7) und Erstattungen aus dem Aufwendungsausgleichsgesetz (im Zusammenhang mit dem Mutter-
schutz) in Hohe von TEUR 39,1 zugeordnet.

Die periodenfremden Ertrége beinhalten die Erstattungen aus den Betriebsnebenkostenabrechnungen 2021.

Aufwendungen fiir bezogene L eistungen
Die laufenden Kosten aus dem Vermietgeschift (TEUR 221,8) werden nach dem BilRUG den Aufwendungen
fiir bezogene Leistungen zugeordnet.
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Personalaufwand
In den Personalaufwendungen sind Aufwendungen fiir die Altersversorgung von TEUR 80,6 (Vorjahr:
TEUR 71,7) enthalten.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Kosten fiir Miet- und Mietnebenkosten inkl. Leasingkosten
(TEUR 492,7), Fort- und Weiterbildungskosten (TEUR 96,2), Aufwendungen fiir Lizenzen (TEUR 51,2),
Aufwendungen fiir Daten- und Tarifvertrage/Telefon (TEUR 30,8) und periodenfremde Aufwendungen
(TEUR 23,8) enthalten.

Sonstige Angaben/Organe

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Finanzielle Verpflichtungen bestehen aus Miet- und Leasingvertragen fiir das Folgejahr in Hohe von
TEUR 389,1. Sonstige finanzielle Verpflichtung iiber einem Jahr bestehen in Hohe von TEUR 40,2 fiir weitere
Leasingvertrage wie fiir die Wasserspender, Dienstwagen und Drucker.

Honorar des Abschlusspriifers
Das Honorar des Abschlusspriifers betragt fiir das Berichtsjahr insgesamt TEUR 10,0 und betrifft Abschluss-
priifungsleistungen.

Beschiftigte
Im Berichtsjahr waren im Unternehmen ohne den Geschiftsfithrer durchschnittlich 81 Stammkréfte, 1 Auszu-

bildende und 12 projektbezogene, befristete Angestellte sowie studentische Hilfskréfte titig.

Anzahl

Stabstellen 26
Verkehr und Infrastruktur 36
Information und Technik 33
Summe 95
davon Geschéftsfithrer 1
davon Auszubildende 1
Beschiiftige (Anzahl) 95
davon:

Frauen 43

Minner 52

Schwerbehinderte 2

Teilzeitbeschiftigte 20

Geschiftsfiihrung

Zum Geschiéftsfiihrer ist Herr Dipl.-Ing. Peter Panitz bestellt.

Die Gesamtbeziige der Geschéftsfiihrung betragen fiir das Wirtschaftsjahr TEUR 130,8. Davon entfallen
TEUR 111 auf die Grundvergiitung, TEUR 10 Tantieme und TEUR 9,8 auf sonstigen geldwerten Vorteil fiir
Aufwendungen fiir die Altersversorgung. Dariiber hinaus wurden Zuschiisse zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung gezahlt.
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Herrn Dipl.-Ing. Sebastian Schmermbeck ist als Geschéftsbereichsleiter Einzelprokura erteilt.

Die Gesamtbeziige der Geschéftsbereichsleitung betragen fiir das Wirtschaftsjahr TEUR 103,7 Davon entfal-
len TEUR 102,1 auf die Grundvergiitung und TEUR 1,6 auf sonstigen geldwerten Vorteil fiir Aufwendungen
fiir die Altersversorgung. Dariiber hinaus wurden Zuschiisse zur Kranken- und Pflegeversicherung gezahlt.

Herrn Diplom-Ing. (FH) Andy Neuschulz ist als Geschéftsbereichsleiter Einzelprokura erteilt.

Die Gesamtbeziige der Geschéftsbereichsleitung betragen fiir das Wirtschaftsjahr TEUR 102,1. Davon entfal-
len TEUR 101,1 auf die Grundvergiitung und TEUR 1,0 auf sonstigen geldwerten Vorteil fiir Aufwendungen
fiir die Altersversorgung. Dariiber hinaus wurden Zuschiisse zur Kranken- und Pflegeversicherung gezahlt.

Aufsichtsrat
Dem Aufsichtsrat gehoren die folgenden Damen und Herren an:

Sven Haller, Staatssekretir im Ministerium fiir Infrastruktur und Digitales des Landes Sachsen-Anhalt
(Vorsitzender)

Hartmut Handschak, Landrat Landkreis Saalekreis (stv. Vorsitzender)

Jorg Rehbaum, Beigeordneter fiir Umwelt und Stadtentwicklung der Landeshauptstadt Magdeburg
Astrid Winkelmann, Angestellte im Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt

Antje Bauer, Geschiftsfiihrerin IHK Halle-Dessau

Elke Zawatzki, in der Funktion der Referentin im Ministerium fiir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft
und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt

Gesa Kupferschmidt, Ministerialdirigentin im Ministerium fiir Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und
Umwelt des Landes Sachsen-Anhalt

Matthias Stiibig, Regierungsdirektor im Ministerium fiir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt

Julien Schneider, Geschéftsstellenleiter Magdeburg der Eisenbahn und Verkehrsgewerkschaft (bis
30.06.2024)

Beziige oder Aufwandsentschiadigungen erhélt der Aufsichtsrat satzungsgemal nicht.
Verkehrspolitischer Fachbeirat des Aufsichtsrats der Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH
Dem Fachbeirat gehoren die folgenden Damen und Herren an:

Herr Staatssekretir Sven Haller, Vorsitzender des Aufsichtsrates der NASA GmbH

Herr MdL Sven Czekalla, CDU

Herr MdL Dr. Falko Grube, SPD

Frau MdL Cornelia Liidddemann, Biindnis 90/Die Griinen

Herr MdL Guido Henke, DIE LINKE

Herr MdL Daniel Rausch, AFD

Frau MdL Maximilian Gludau, FDP

Beziige oder Aufwandsentschiadigungen erhélt der Fachbeirat gemall Geschéftsordnung nicht.
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Ergebnisverwendungsvorschlag

Der Jahresiiberschuss von 2024 in Hohe von EUR 310.265,91 soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Magdeburg, 27.05.2025

gez. Peter Panitz

Peter Panitz
- Geschiftsfiihrer -



Anlage zum Anhang

Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH
Anlagespiegel fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
Stand am Zuginge Abginge Stand am Stand am Zuginge Abginge Stand am Stand am Stand am
01.01.2024 31.12.2024 01.01.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
L Immaterielle Vermogensgegenstinde
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 1.221.914,70 11.457,30 0,00 1.233.372,00 1.003.216,70 44.366,30 0,00 1.047.583,00 185.789,00 218.698,00
II. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsausstattung 6.166.954,08 192.980,99 47.896,75 6.312.038,32 3.769.083,08 581.715,99 47.896,75 4.302.902,32 2.009.136,00 2.397.871,00
III.  Finanzanlagen
Beteiligungen 4.400,01 0,00 0,00 4.400,01 0,00 0,00 0,00 0,00 4.400,01 4.400,01

7.393.268,79 204.438,29 47.896,75 7.549.810,33 4.772.299,78 626.082,29 47.896,75 5.350.485,32 2.199.325,01 2.620.969,01
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Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH

Lagebericht fiir das Geschiiftsjahr 2024

IL.

Geschiift und Rahmenbedingungen

Die NASA GmbH erbringt fiir das Land Sachsen-Anhalt nach Mallgabe eines Geschéftsbesor-
gungs- und Treuhandvertrages Dienstleistungen im Bereich des 6ffentlichen Personennahverkehrs
(OPNV). Im Rahmen des iiber jeweilige Wirtschaftspline per Jahresanfang zu definierenden Auf-
wandes, erstattet der Auftraggeber (Land Sachsen-Anhalt) der NASA GmbH den geplanten Auf-
wand nach Rechnungsstellung.

Die unter II. 3. genannten Aufgaben aus dem Geschéftsbesorgungsvertrag und dem dazugehdrigen
Betrauungsvertrag sind der NASA GmbH {ibertragen und deren finanzielle Abwicklung erfolgt
iiber den Treuhandbereich.

Ertragslage

Jahresergebnis

Die Umsatzerlose in Hohe von TEUR 8.363 (Vorjahr TEUR 6.858) beriicksichtigen Erlose aus
den Dienstleistungen nach dem OPNV-Gesetz des Landes Sachsen-Anhalt in Héhe von
TEUR 7.798 (Vorjahr TEUR 6.294). Des Weiteren sind alle Erlose aus Verkdufen, der Vermietung
oder Verpachtung von Produkten, Gegenstdnden, Anlagen und sonstigem Eigentum sowie aus der
Erbringung von jedweden Dienstleistungen enthalten.

Unter Berlicksichtigung von neutralen Posten (TEUR 74) stehen den betrieblichen Ertrigen
(TEUR 9.247) ebensolche Aufwendungen in Hohe von TEUR 8.866 gegeniiber, sodass ein Be-
triebsergebnis von TEUR 307 (im Vorjahr TEUR -162) entsteht. Den hohen Abschreibungen ste-
hen entsprechend hohere Ertridge in Hohe von TEUR 442 aus der Aufldsung des Sonderpostens aus
dem Vermietgeschift gegeniiber. Nach Beriicksichtigung des neutralen Ergebnisses (TEUR 74)
und des Abzugs der Steuern aus dem Einkommen und Ertrag weist die Gesellschaft einen Jahres-
iiberschuss von TEUR 310 aus.

Personalentwicklung

Der Stellenplan der NASA GmbH war gegeniiber dem Vorjahr zahlenmiBig groer (um 9 Stellen).
Im Wirtschaftsplan waren 111 Stellen und 2 Stellen fiir Azubi geplant, wobei 16 Stellen zum Stich-
tag nicht besetzt waren. Im Jahr 2024 waren somit 95 Planstellen (inkl. Geschéftsfithrer und Azubi)
besetzt, davon beziehen sich 4 Stellen auf befristete Projekte.

Die Beschiftigung von Mitarbeitern mit befristet projektbezogenen Vertragen wurde mit Blick auf
die befristeten (Forschungs-)Projekte fortgesetzt bzw. neu geschlossen.

Im Jahr 2024 waren eine Auszubildende zur Kauffrau fiir Biiromanagement bei der NASA GmbH
beschiftigt. Durch die intensive Ansprache von Studenten im Wege von Diplomarbeiten, Praktika
und studentischen Aushilfstétigkeiten und nicht zuletzt durch regelméfige Teilnahme an der Fir-
menkontaktmesse der TU Dresden und der Hierbleiben-Messe in Magdeburg konnten wiederum
qualifizierte Nachwuchskrifte fiir die NASA GmbH gewonnen werden. Damit setzt die NASA
GmbH — im Rahmen der bestehenden Méglichkeiten — Signale, dass auch in unserer Region quali-
fizierte Arbeitskrifte eine attraktive berufliche Perspektive haben. Schlielich besteht durch die
Beschiftigung der studentischen Hilfskréfte die Moglichkeit, Fragestellungen und Projekte vorbe-
reitend strukturieren zu konnen und zeitintensive Routinetitigkeiten erledigen zu lassen.
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Die tatsdchlichen Personalaufwendungen sind im Jahr 2024 um TEUR 946 gestiegen. Ursache da-
fiir sind zum einen die Neueinstellung von Mitarbeitern im Bereich Infrastruktur und Forderpro-
gramme, Kompetenzzentrum, Koordinierung INSA-Gesamtsystem, SPNV Fahrzeugmanagement,
Informationstechnik und Personalverwaltung und zum anderen die Stufungen im angewandten Ta-
rifvertrag (TV-L), die Inflationspramie sowie erhdhte Urlaubsriickstellungen.

Auftragslage

Eine Darstellung der Absatzlage nach den Kriterien Auftragseingang, Marktstellung und Wettbe-
werbsposition unterbleibt, weil die NASA GmbH als reine Managementgesellschaft des Landes
Sachsen-Anhalt fiir die Wahrnehmung von Aufgaben der Daseinsvorsorge nach dem OPNVG LSA
fiir den Auftraggeber Land Sachsen-Anhalt konzipiert wurde und das Land Sachsen-Anhalt dem-
entsprechend alleiniger Gesellschafter und Auftraggeber der NASA GmbH ist.

Folgende Aufgaben sind der NASA GmbH gem. Geschéftsbesorgungsvertrag und Betrauungsver-
trag tibertragen:

1. Aufgaben aus der SPNV-Aufgabentrigerschaft
Vergabe von Verkehrsvertragen
Bestellung des Fahrplanes

Qualitdtsmanagement und Vertragsabrechnung inkl. Infrastrukturkosten und Einnahmema-
nagement in Bruttovertridgen

Mitgestaltung des Vertriebs und der Kundenrechte

Marktforschung (Messung und Prognose Verkehrsnachfrage, Kundenzufriedenheitsfor-
schung, Erstellung Landesverkehrsprognose)

Gestaltung von Sonderverkehren zu landespolitisch bedeutenden Ereignissen

Bearbeitung von Biirgeranliegen und Durchfiihrung der Biirgerbeteiligung bei der Fahrplan-
erstellung

2. Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Vorbereitung 6ffentlichkeitswirksamer Termine des Ministeriums
Wahrmehmung 6ffentlichkeitswirksamer Termine in Abstimmung mit dem Ministerium
Mobilitdtsarbeit mit Senioren
Schiiler in Bahn und Bus (Schulprojekt)
Betreuung des Internetauftritts der NASA
Betreuung der Dachmarke des OPNV LSA
Betreuung der Fahrgastbeirite
OPNV/SPNV - Fahrplankarten
3. Gemeinsames Marketingprogramm mit den Eisenbahnverkehrsunternehmen
4. Marketingzusammenarbeit mit
Landesmarketinggesellschaft
Landesenergieagentur (LENA)
Deutsches Jugendherbergswerk
Landesverkehrswacht/ortliche Verkehrswachten

Sporteinrichtungen



12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.
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Bearbeitung von Fragen der Empfangsgebidude einschlieBlich Umsetzung des Programms
REVITA

Vorbereitung und Einfiihrung des e-Ticketing (einschl. easy.go)

Vollzug des Schnittstellenprogramms

Erarbeitung und Vollzug der Rahmenvereinbarung zum Bahnhofsprogramm

Fachliche Abstimmung des OPNV-Investitionsprogramms

. Betreuung des Pendlerportals des Landes (OV/IV)

. Erwerb und Vermietung von Investitionsgiitern im OPNV in Land Sachsen-Anhalt

(u. a. Fahrscheindrucker, Bordrechner, Entwerter, mobile Fahrausweisverkaufstechnik, Fahr-
gastinformationsanzeigen)

Fachliche Begleitung von Forschungsprogrammen
Betreuung des [VS-Rahmenplans

Fachliche Begleitung des Projektes Verkehrslage Mitteldeutschland einschlieBlich Autbau und
Betrieb des Mobilitdtsportals fiir das Land Sachsen-Anhalt

Fachliche Begleitung bei Mallnahmen zur Streckeninfrastruktur
Beratung des Ministeriums zu Fragen der gesamten Infrastruktur

Qualitiitskontrolle und Kontrolle zur Vermeidung von Uberkompensationen, insbesondere hin-
sichtlich

Stations- und Trassenpreisbildungen und
Verkehrsvertragen

Beratung des Ministeriums bei der OPNV-Verkehrsplanung und bei der Entwicklung des Schie-
nenpersonenfernverkehrs

Triger 6ffentlicher Belange im OPNV

Geschiftsstelle des SPNV-Beirats

Fahrplanabstimmung mit den Nachbaraufgabentridgern des SPNV
Abstimmung mit den Trigern des OSPV

Stellungnahmen zu Nahverkehrspldnen der Aufgabentriger
Stellungnahmen zu Linienverkehrsgenehmigungen nach PBefG

Aufbau und Betrieb von Leit- und Dispositionssystemen (u. a. Rufbusdisposition iiber das
INSA-CallCenter)

Vollzug der deutschlandweiten Auskunft DELFI (administrativ und technisch)
Gesellschafter bei der MDV GmbH

Vorbereitung und Betreuung von Tarifkooperationen und Verkehrsverbiinden (fachlich, finan-
ziell)

Vollzug von Sonderaktionen auf Weisung des Ministeriums, z.B. Schiilerferienticket; Forde-
rung Technische Denkméler

Abwigungsreife Erarbeitung und Durchfiihrung des OPNV-Planes / Gestaltung und Optimie-
rung des OPNV-Landesnetzes

Betreuung und Finanzierung des OPNV Landesnetzes

Ubernahme von landesbedeutsamen Aufgaben zur Stirkung des Umweltbundes (u.a. Verbesse-
rung der Radverkehrsinfrastruktur in Sachsen-Anhalt; Bewilligungen dazu)



III.

Iv.
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33. Ubernahme von Aufgaben des Landes Sachsen-Anhalt im Rahmen des Investitionsgesetzes
Kohleausstieg (z. B. als Bewilligungsstelle nach Landesrichtlinie ,,Sachsen-Anhalt Revier
2038%)

34. Umsetzung von OPNV-bezogenen und intermodalen MaBnahmen des Landes gemiB IVS-
Rahmenplan Sachsen-Anhalt (IVS-MaBnahmentriager) einschlieBlich der Umsetzung von IVS-
Forderprogrammen sowie Unterstiitzung der offentlichen Hand, der Wirtschaft und Wissen-
schaft bei der Umsetzung von Mainahmen in den Bereichen IVS, Elektromobilitdt und Logistik

35. Unterstiitzung von Kommunen und groflen Verkehrserzeugern bei einer nachhaltigen Mobili-
tatsentwicklung und Attraktivierung des Umweltverbundes, u.a. durch Aktivititen zum Mobi-
litdts- und Verkehrssystemmanagement

36. Unterstiitzung, Beratung und Ubernahme von Aufgaben des Landes Sachsen-Anhalt im Rah-
men der Etablierung eines nachhaltigen Schienengiiterverkehrs (SGV)

Finanzlage

Der Cashflow aus der Investitionstdtigkeit betrug im Geschiftsjahr TEUR -194 (Vorjahr
TEUR -303). Im Jahr 2024 erfolgten weitere Investition im Vermietgeschéft. Die Finanzierung der
Investitionen fiir das Vermietgeschéft erfolgte {iber Zuschiisse des Landes. Dieser Mittelzufluss
fiihrte zu einer entsprechenden Erh6hung des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse. Der Finanz-
mittelbestand der Gesellschaft zum 31.12.2024 betrug TEUR 1.466, gegeniiber TEUR 909 zum
Vorjahresstichtag. Die fliissigen Mittel sind in kurzfristig verfiigbaren Bankguthaben angelegt. Der
Liquiditéat steht kurzfristig félliges Fremdkapital in Hohe von TEUR 1.271 gegeniiber, so dass die
Finanzlage der Gesellschaft unter Beriicksichtigung vorhandener kurzfristiger Forderungen
(TEUR 708) als geordnet bezeichnet werden kann.

Vermogenslage

Die Bilanzsumme der Gesellschaft steigt 2024 auf TEUR 4.445 (Vorjahr TEUR 4.353). Der Anteil
des Eigenkapitals an der Bilanzsumme erhdht sich durch den gestiegenen Eigenanteil von 20 % auf
27 %. Das Umlaufvermdgen besteht mit TEUR 2.174 liberwiegend aus den fliissigen Mitteln
(TEUR 1.466). Der Anteil des Anlagevermogens an der Bilanzsumme betrigt 49 % (Vor-
jahr 60 %). Das Anlagevermogen der NASA GmbH umfasst seit 2010 neben der fiir einen Ge-
schéftsbetrieb dieser Art iiblichen Biiro- und Geschiftsausstattung die zur Vermietung an Verkehrs-
unternechmen vorgehaltene Technik. Zum Bilanzstichtag 31.12.2024 war das Anlagevermogen
durch Zuschiisse und Eigenkapital ausreichend langfristig finanziert. Die Vermogenslage der Ge-
sellschaft ist geordnet. Das Treuhandvermogen/-verbindlichkeiten wird getrennt vom Vermogen
der NASA GmbH gehalten und ist unter dem Bilanzstrich ausgewiesen.

Risiken und Chancen

Es bestehen keine bestandsgefdhrdenden Risiken, da die Finanzierung der Mainahmen der Gesell-
schaft gemill Geschiftsbesorgungsvertrag durch das Land Sachsen-Anhalt im vorgegebenen Rah-
men des Wirtschaftsplanes gewihrleistet wird. Im Ubrigen sind Risiken und Chancen fiir das Auf-
gabenfeld der Gesellschaft im Zusammenhang mit deren Einbindung in die Verkehrspolitik des
Landes und des Bundes zu sehen. Die fiir die Bereitstellung von OPNV-Leistungen erforderlichen
Regionalisierungsmittel des Bundes wurden mit der Neufassung des Regionalisierungsgesetzes
(RegG) zum Jahr 2016 neu festgesetzt und seitdem mit mehreren Anderungen, teilweise im Zu-
sammenhang mit der Pandemie, dem 9-Euro-Ticket und dem Deutschlandticket erhdht.

Auch das Jahr 2024 war wiederum von externen Einflussfaktoren auf die Qualitdt des SPNV ge-
prégt. Dies betrafen insbesondere etliche grole BaumalBnahmen, die mangelnde Stellwerksbeset-
zung bei der DB InfraGO sowie den anhaltenden Personalmangel bei den Eisenbahnverkehrsunter-
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nehmen. Wie bereits in 2023 berichtet, fiihrte die Einflihrung des Deutschlandtickets zu einer er-
heblichen Nachfragesteigerung und entsprechendem Nachsteuerungsbedarf, der auch im Jahr 2024
erforderlich wurde.

Die Komplexitét kaufménnischer Prozesse hat auch im Jahr 2024 weiter zugenommen. Dies betrifft
einen hohen Differenzierungsgrad bei der Abrechnung der Verkehrsvertrige, die Einnahmeauftei-
lung bzw. die Ausgleichszahlungen fiir das Deutschlandticket und die weiter wachsende Zahl von
Bewilligungsbescheiden. Mit Blick auf diese Tendenzen wurde das Jahr 2024 genutzt, um die
NASA GmbH auch in diesem Bereich neu aufzustellen und kaufménnische Kompetenzen in der
Hierarchie einen groferen Raum zu geben. Dies fiihrte zur Schaffung einer neuen Abteilung inner-
halb eines neuen Geschiftsbereiches, in dem diese Sachverhalte gebiindelt werden.

Mit Blick auf die tatsdchliche Rolle der NASA GmbH als kritische Infrastruktur bzw. einer ggf.
von aullen wahrgenommenen noch hoheren Bedeutung besteht ein hohes Risiko eines externen
Angriffs auf die digitale Infrastruktur der NASA GmbH. Dies betrifft sowohl die IT fiir die unter-
nehmensinterne Datenhaltung und Kommunikation als auch die IT fiir das gesamte INSA-System
inkl. seiner Steuerung externer Anlagen bis hin zu der digitalen Betriebssteuerungs- und Ver-
kaufsinfrastruktur der Verkehrsunternechmen. Die NASA GmbH hat hierfiir im Jahr 2023 ein Cy-
ber-Security-Konzept aufgestellt. Dieses Papier wurde im Jahr 2024 fortgeschrieben und der Um-
setzungsprozess gestartet.

Im Ergebnis des internen Prozesses zum Thema ,,Nachhaltigkeit* konnten unter Beriicksichtigung
der Einschétzungen von relevanten Stakeholdern Chancen und Risiken identifiziert werden, welche
sowohl aus interner als auch aus externer Perspektive fiir die Geschéftstitigkeit der NASA GmbH
wesentlich sind. Insbesondere der Fachkréiftemangel wurde als eine zentrale Herausforderung iden-
tifiziert. Das in 2023 konzipierte ,,MaBBnahmenkonzept zur Steigerung der Attraktivitdt der NASA
GmbH als moderner Arbeitgeber insbesondere vor dem Hintergrund des Fachkriaftemangels® be-
nennt diverse Gegenmalinahmen, die sukzessive umgesetzt werden.

Folgende duB3ere, auf die NASA GmbH ausgerichteten Einfliisse werden als besonders risikobehaf-
tet eingeschéitzt:

e  Fachkriftemangel

e  Wertewandel in jlingeren Generationen (z. B. mobiles und flexibles Arbeiten, New Work,
Entlohnungsmodell)

e  Hohere Kosten durch Klimarisiken bei Auftragnehmern
e Neue Anforderungen an Beauftragungen durch Gesetzgebung
e  Klimarisiken, die sich auf Kund*innen und Reisende auswirken
e FEinfluss auf das Geschéft der NASA GmbH durch Regulatorik
e  Ressourcenknappheit bei Auftragnehmern
e  Hohere Kosten durch Regulatorik zum Arbeitsschutz bei Auftragnehmern
Dartiber hinaus werden im Schwerpunkt folgende Themen von der NASA GmbH adressiert:
e  Unzufriedenheit der Mitarbeitenden
e Schwindende Bindung der Mitarbeitenden
e  Mangelnde MaBnahmen fiir Datenschutz und Informationssicherheit

e  Negativer Beitrag zu dkologischen Nachhaltigkeitszielen (z. B. Verwendung nicht-nachhal-
tiger Rohstoffe, mangelnde Energie- und Ressourceneffizienz)

e (CO2-Emissionen bei Auftragnehmern

e Uberforderung der eigenen personellen und finanziellen Ressourcen durch Gesetzgebung
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e  Mangelnder Datenschutz bei Kund*innen und Reisenden

MaBnahmen zur Vorbeugung in diesen und weiteren Bereichen sind seit 2024 in der Nachhaltig-
keitsstrategie verankert. Der Fortschritt wird in regelmiBigen Abstinden iiberwacht, sodass die
NASA GmbH sich auf die absehbaren Herausforderungen vorbereiten kann.

Der Aufsichtsrat wurde in seiner Sitzung vom 05.12.2024 iiber die Fortschreibung der Risikobeur-
teilung zum Jahresende informiert.

Prognosebericht

Der zu erwartende Umsatz fiir das Folgejahr betrdgt TEUR 9.608. Umsatz und Ergebnis fiir das
Geschiftsjahr 2025 wurden auf Grundlage der bekannten GroBen aus dem Geschiftsjahres 2024
sowie Tarif- und Vertragsanpassungen geplant. Es wird ein ausgeglichenes Ergebnis prognostiziert.
Des Weiteren wurden hoherer Personalbedarf sowie die daraus resultierenden Mehrkosten fiir
Sachaufwendungen auf Basis des weiterwachsenden Aufgabenumfangs beriicksichtigt. Der ur-
spriinglich im Jahr 2023 fiir das Jahr 2024 geplante Umsatz in Hohe von TEUR 8.155 wurde auf
TEUR 8.395 korrigiert. Die angepassten Umsatzziele fiir das Jahr 2024 wurden mit TEUR 8.363
nahezu erreicht.

Fiir das Geschéftsjahr 2025 sind neben der laufenden Fahrplanarbeit und der Arbeit beim Manage-
ment der Verkehrsvertrige sowie der Abwicklung der Forderprogramme folgende fachliche
Schwerpunkte geplant:

e  Fortsetzung des Umsetzungsprozesses fiir die Leitprojekte des OPNV-Plans;

e  Federfiihrende Neuvergabe und Einleitung des Betriebsaufnahmeprozesses fiir das Elektro-
netz Nord Magdeburg (ENORM);

e  Federfiihrende Neuvergabe fiir das Mitteldeutsche S-Bahn Netz II (MDSB II);
e Begleitung des Betriebsaufnahmeprozesses des Mitteldeutschen S-Bahn Netzes 2025+;

e  Weitere Entwicklung einer Strategie fiir alternative, emissionsdrmere Antriebe der DISA-
Flotte inkl. Migrationsstrategie;

e  Vergabe ciner Studie zur Untersuchung der Umsetzung automatisierten Fahrens im SPNV
in Fortfithrung des Umsetzungskonzeptes;

e  Umsetzung der Ergebnisse der Studie der verkehrlichen Anbindung des neu zu errichtenden
High-Tech-Parks (Vorlaufbetrieb);

e Die Umsetzung des OPNV-Investprogramms;

e die Umsetzung der Ergebnisse der Evaluation des OPNV-Landesnetzes (Teil Bus) mit den
betroffenen Aufgabentragern und Verkehrsunternehmen voranzutreiben;

e  das Projekt Deutschland-Ticket weiter zu begleiten mit intensiven Aufgaben bei der Gestal-
tung des Einnahmeaufteilungsverfahrens, bei der Bereitstellung eines elektronischen Bestell-
formulars und der INSA-D-Ticket-App fiir Verkehrsunternehmen und bei der Schaffung zu-
satzlicher Kapazitdten im Verkehr;

e Bewilligung von Billigkeitsleistungen im Zusammenhang mit dem Deutschlandticket fiir
den OSPV;

e  die Projekte des gemeinsamen Bahnhofsprogramms mit der DB Station&Service AG fiir den
Zeitraum 2022-2027 weiter umzusetzen;

e Begleitung des Projektes Digitale Schiene Deutschland (DSD) und Begleitung Einfiihrung
ETCS sowohl infrastruktur- als auch fahrzeugseitig;

e  Durchsetzung von Riickforderungsanspriichen wegen rechtswidrig erhobener Infrastruktur-
Benutzungsentgelte;
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Umsetzung von Schienenprojekten des InvKG in Zusammenarbeit mit der DB AG (z.B. EG
Bitterfeld, Ausbau Leipzig — Zeitz — Gera, Kurve GroBkorbetha)

Umsetzung von OPNV-Projekten aus dem Landesarm des InvKG (Lesebahnhof Zerbst, Um-
feldgestaltung Bahnhof Bitterfeld)

Vorbereitung Generalsanierung Hochleistungskorridor Hamburg — Berlin mit umfangrei-
chem Ersatzkonzept;

die Vorbereitung von Ausbaumalinahmen im Schienennetz der DB Netz AG, insbesondere
im Regionalnetz (u. a. Strecken Naumburg — Nebra, Oebisfelde — Glindenberg, Magdeburg
— Halberstadt, Kothen — Dessau);

Begleitung des Konsolidierungsprozesses der Harzer Schmalspurbahnen GmbH mit dem
Ziel der Erstellung eines nachhaltigen und langfristig wirtschaftlich tragfahigen Betriebes
bei einer Begrenzung des Zuwachses bei der 6ffentlichen Forderung;

laufender Betrieb und Weiterentwicklung des landesweiten Nahverkehrs-Informationssys-
tems ,,INSA“ (verfligbar als Webseite und als App: Fahrplanauskunft, Tarifauskunft, Fahr-
zeitprognosen, Storungsmeldungen) einschlieBlich Betrieb und Erweiterung des Hinter-
grundsystems fiir die MOOVME-App im MDV;

Betreuung des Vermietmodells fiir Fahrscheindrucker/Bordrechner und Regio-DFI sowie
der erforderlichen Hintergrundsysteme (insbesondere Abschluss des Folgeprojektes ,,Fahr-
scheindrucker/ Bordrechner* mit dem Lieferanten IVU);

Beschaffung neuer DFI zur Vermietung an Verkehrsunternehmen (Vorhaben Regio-DFI
2.0).

Umsetzung des IVS-Rahmenplans 2018-2030 fiir das Land Sachsen-Anhalt sowie Fort-
schreibung des Plans;

Produktivbetrieb und Weiterentwicklung des Mobilitdtsportals fiir das Land Sachsen-Anhalt;

Begleitung von Verkehrsunternehmen in Sachsen-Anhalt bei der Einfiihrung von Elektro-
bus-Systemen,;

Umsetzung des Projekts ,,Verbesserung der Mobilititsangebote im Burgenlandkreis® mit
Mitteln aus dem Just Transition Fund (JTF) der Europédischen Union

Umsetzung des ,,INTERREG-Projekts ,,Harnessing Automated Vehicles for Mobility and
Logistics (SMARTAUTO)*

Fortfilhrung des Aufbaus eines eTicketing-Systems fiir das Land Sachsen-Anhalt in enger
Abstimmung mit den Verkehrsunternehmen und den Verbiinden marego und MDV;

Erweiterung der Funktionalititen der Software fiir die Buchung flexibler Bedienformen;
Erweiterung der Tarifauskunft in INSA um die Tarife der regionalen Verkehrsunternehmen;

Wahrnehmung der Aufgaben des Kompetenzzentrums Intelligente Verkehrssysteme, Logis-
tik, Griine Mobilitit des Landes Sachsen-Anhalt;

Wahrnehmung der Aufgaben der Kompetenz- und Koordinierungsstelle zur Uberwachung
und Sicherstellung der Einhaltung der Mindestziele des Gesetzes iiber die Beschaffung sau-
berer Stralenfahrzeuge

Ausbau und Weiterentwicklung der deutschlandweiten Fahrplanauskunft DELFI;
Vorbereitung der Neuvergabe des Landes-Regio-RBL;
Entwicklung einer neuen INSA-App durch die NASA-IT;

Fortfithrung der Kooperation mit der Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg zur Netz-
werk-Initiative Intelligente Mobilitit (NIIMO);
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e  Durchfiihrung einer ,,Mitteldeutschen Konferenz fiir intelligente Mobilitdt™ am 23. Septem-
ber 2025;

e  Beauftragung einer Studie zu Betrieb und Organisation von Leitstellen mit technischer Auf-
sicht gemiB SAE-Level 4 fiir den OSPV im Land Sachsen-Anhalt;

e  Beauftragung einer Machbarkeitsstudie ,,Lgitstelle als Grundlage des Regelbetriebs von au-
tomatisierten Fahrzeugen im OPNV* (LeitOPNV);

e Intensivierung der Abarbeitung der Aufgaben des Fachzentrums fiir moderne Mobilitit mit
der Beratung der Kommunen sowie mit Teilprojekten insbesondere im Carsharing und mit
Blick auf ein digitales SchlieBsystem flir Fahrradabstellanlagen;

e  Weitere Umsetzung der Leistungen aus der Fahrgastkommunikation fiir die Dachmarken
Mein-Takt und INSA.

Magdeburg, 27.05.2025

gez. Peter Panitz
Peter Panitz
- Geschiftsfiihrer -
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Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH

Magdeburg

GmbH

Vom 18. September 1995 in der Fassung vom 11. Januar 2023
Amtsgericht Stendal HR B 108942

Die Erbringung von Dienstleistungen im Bereich des Offentlichen Per-
sonennahverkehrs (OPNV) nach den gesetzlichen Grundlagen im Land
Sachsen-Anhalt. Die Gesellschaft kann auch Dienstleistungen erbrin-
gen, die direkt oder indirekt der gesamthaften Betrachtung bzw. Vernet-
zung aller Landverkehre dienen. Nicht Gegenstand des Unternehmens

ist die Durchfiihrung von Betriebsleistungen im Bereich des OPNV.
Kalenderjahr
Das Stammkapital der Gesellschaft betrdagt € 511.300,00. Es ist voll

eingezahlt. Alleiniger Gesellschafter ist das Land Sachsen-Anhalt, ver-

treten durch das Ministerium der Finanzen.

Als Geschiftsfithrer ist bzw. war bestellt:

Peter Panitz, Dresden

Der Geschéftsfiihrer ist einzelvertretungsberechtigt.

Einzelprokura ist Sebastian Schmermbeck, Leipzig, und Andy Neu-

schulz, Muldestausee, erteilt.



Aufsichtsrat:
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GemalB § 8 des Gesellschaftsvertrags besteht der Aufsichtsrat aus bis zu
neun Mitgliedern. Jeweils ein Mitglied des Aufsichtsrats wird vom fiir
Verkehr zustdndigen Ministerium, welches auch den Aufsichtsratsvor-
sitzenden stellt, dem fiir Tourismus zustdndigen Ministerium, dem fiir
Umwelt zustdndigen Ministerium sowie dem Ministerium der Finanzen

vorgeschlagen.

Zwel Mandate werden fiir namhafte Personlichkeiten des offentlichen
Lebens mit Sach- und Fachkunde und zwei weitere Mandate fiir Ver-
treter aus dem Kreis der Kommunen oder OPNV-Zweckverbinde vor-

gehalten.

Dem Aufsichtsrat gehoren an:

Sven Haller Staatssekretdr im Ministerium fiir Infrastruktur
und Digitales des Landes Sachsen- Anhalt
(Vorsitzender)

Hartmut Handschak  Landrat Landkreis Saalekreis (stellvertretender
Vorsitzender)

Jorg Rehbaum Beigeordneter fiir Umwelt und Stadtentwick-

lung der Landeshauptstadt Magdeburg

Astrid Winkelmann Angestellte im Ministerium der Finanzen des
Landes Sachsen-Anhalt

Antje Bauer Geschiftsfiihrerin IHK Halle-Dessau

Elke Zawatzki Referentin im Ministerium  fiir Wirtschaft,
Tourismus, Landwirtschaft und Forsten des
Landes Sachsen-Anhalt

Gesa Kupferschmidt ~ Ministerialdirigentin im Ministerium fir Wis-
senschaft, Energie, Klimaschutz und Umwelt
des Landes Sachsen-Anhalt

Matthias Stiibig Regierungsdirektor im Ministerium fiir Bildung
des Landes Sachsen-Anhalt

Julien Schneider Geschiftsstellenleiter Magdeburg der Eisen-
bahn- und Verkehrsgewerkschaft (bis 30. Juni
2024)

Im Berichtsjahr fanden vier Aufsichtsratssitzungen statt.
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GemalB § 9 des Gesellschaftsvertrags kann der Aufsichtsrat einen Beirat
bestellen. Mit Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 25. Janu-

ar 2016 wurde ein Beirat bestellt.

Im Berichtsjahr fanden insgesamt vier Beiratssitzungen statt.

Dem Beirat gehoren an:

Herr Staatssektretdr Sven Haller, Vorsitzender des Aufsichtsrates der
NASA GmbH

Herr MdL Sven Czekalla, CDU

Herr MdL Dr. Falko Grube, SPD

Frau MdL Cornelia Liiddemann, Biindnis 90/Die Griinen

Herr MdL Guido Henke, DIE LINKE

Herr MdL Daniel Rausch, AFD

Herr MdL Maximilian Gludau, FDP

Im Berichtsjahr fanden vier Gesellschafterversammlungen statt. Auf der
Gesellschafterversammlung am 29. August 2024 wurde der Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2023 festgestellt und der Geschéftsfiihrung
fiir das Jahr 2023 Entlastung erteilt.

Der Vorjahresabschluss und der dazugehdrige Lagebericht sind am

31. Marz 2025 zur Offenlegung {ibermittelt worden.



Steuerliche Verhiltnisse:

Wichtige Vertrage:

48698/2024

Anlage 5
Blatt 4

Die Gesellschaft wird unter der Steuernummer 102/105/11380 beim Fi-
nanzamt Magdeburg gefiihrt. Die Steuererklarungen sind bis einschlief3-
lich 2022 veranlagt und fiir das Jahr 2023 beim Finanzamt eingereicht.

Der Geschéftsbesorgungs- und Treuhandvertrag mit dem Land Sach-
sen-Anhalt besteht aktuell in der Fassung vom 20. Oktober 2011 auf
Grundlage der LHO und des novellierten OPNV-Gesetzes. Nach §§ 1
und 2 des Geschiftsbesorgungsvertrags werden von der NASA GmbH
die nach dem OPNVG LSA dem Land Sachsen-Anhalt zukommenden
Aufgaben wahrgenommen sowie weitere Aufgaben im OPNV iiber-
nommen. Hierzu ist der Gesellschaft die Befugnis tibertragen, Zuwen-
dungen zum Zwecke der ordnungsgemifen Erledigung der nach §§ 1
und 2 wahrzunehmenden Aufgaben nach Mafigabe besonderer Bestim-
mungen, im Rahmen der ihr zugewiesenen Mittel durch Verwaltungsakt
oder offentlich-rechtlichen Vertrag im eigenen Namen zu bewilligen

(Beleihung).

Zur Erfiillung der Aufgaben werden der NASA GmbH Treuhandmittel
zur Verfligung gestellt, die getrennt vom eigenen Vermogen zu flihren

und abzurechnen sind.
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Wirtschaftliche Kennzahlen

1. Vermogenslage

Nachfolgend haben wir zum Einblick in die Vermdgenslage die Bilanz zum 31. Dezember 2024 nach
wirtschaftlichen Gesichtspunkten aufbereitet und den Vergleichszahlen des Vorjahres gegeniiber gestellt.

31.12.2024 31.12.2023 Verinderung
T€ % T€ % T€
Vermogensstruktur
Anlagevermdgen
immaterielle Vermogensgegenstiande 186 4,2 219 5,0 -33
Sachanlagen 2.009 452 2.398 55,1 -389
Finanzanlagen 4 0,1 4 0,1 0
Langfristig gebundenes Vermégen 2.199 49,5 2.621 60,2 -422
Umlaufvermogen
Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen 14 0,3 1 0,0 13
sonstige Vermogensgegenstinde 694 15,6 749 17,2 -55
fliissige Mittel 1.466 33,0 909 20,9 557
Rechnungsabgrenzungsposten 72 1,6 73 1,7 -1
Kurzfristig gebundenes Vermogen 2.246 50,5 1.732 39,8 514
4.445 100,0 4.353 100,0 92
Kapitalstruktur
Eigenmittel
Gezeichnetes Kapital 511 11,5 511 11,7 0
Gewinnriicklage 159 3,6 159 3,6 0
Gewinnvortrag 217 49 338 7,8 -121
Jahresergebnis 310 7,0 -122 -2,8 432
Sonderposten (70%) 1.345 30,2 1.614 37,1 -269
2.542 57,2 2.500 57,4 42
Langfristige Fremdmittel
Sonderposten (30 %) 576 12,9 692 15,9 -116
Riickstellungen 56 1,3 39 0,9 17
632 14,2 731 16,8 -99
Langfristig gebundenes Kapital 3.174 71,4 3231 742 -57
Kurzfristiges Fremdkapital
Riickstellungen 612 13,8 533 12,3 79
Verbindlichkeiten 625 14,1 549 12,6 76
Rechnungsabgrenzungsposten 34 0,7 40 0,9 -6
Kurzfristig gebundenes Kapital 1.271 28,6 1.122 25,8 149
4.445 100,0 4.353  100,0 92

48698/2024
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2. Finanzlage
Kapitalflussrechnung
Die nachstehende Kapitalflussrechnung stellt die Herkunft und die Verwendung von Finanzierungsmitteln

dar. Fiir die Analyse der Mittelherkunft und der Mittelverwendung wurden die Kapitalfliisse nach den Be-
reichen Betriebs-, Finanzierungs- und Investitionstatigkeit unterschieden.

2024 2023
T€ T€
Periodenergebnis (Jahresfehlbetrag/Jahresiiberschuss) +310 -122
+/- Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-) auf Gegensténde des
Anlagevermdgens +626 +700
+/- Zunahme (+) / Abnahme (-) der Riickstellungen +62 +4
- Auflésung Sonderposten -442 471

-/+ Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorrite, der Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstitigkeit zuzuordnen sind -5 +178
+/- Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstitigkeit zuzuordnen sind +70 +57
+/- Zinsaufwendungen (+) / Zinsertrige (-) -10 -13
+/- Ertragsteueraufwand (+) / Ertragsteuerertrag (-) +81 0
-/+ Ertragsteuerzahlungen +2 -71
Cashflow aus der laufenden Geschéftstétigkeit +694 +262
- Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle
Anlagevermogen -11 -29
- Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermogen -193 -287
+ Erhaltene Zinsen +10 +13
Cashflow aus der Investitionstitigkeit -194 -303
+ Einzahlungen aus erhaltenen Zuschiissen/Zuwendungen +57 +104
Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit +57 +104
Zahlungswirksame Veridnderung des Finanzmittelbestandes +557 +63
+ Finanzmittelbestand am Anfang der Periode +909 +846
Finanzmittelbestand am Ende der Periode +1.466 +909

48698/2024
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3. Ertragslage
Die Erfolgsentwicklung der Gesellschaft stellt sich wie folgt dar:
2024 2023 Ergebnis-
in % der Ge- in % der Ge- auswirkung
T€ samtleistung T€ samtleistung T€
Betriebsergebnis
Umsatzerlose 8.363 100,0 6.858 100,0 1.505
Gesamtleistung 8.363 100,0 6.858 100,0 1.505
Materialaufwand =222 -2,6 -206 -3,0 -16
Personalaufwand -7.152 -85,5 -6.206 -90,5 -946
iibrige betriebliche
Ertriage 884 10,6 914 13,3 -30
Aufwendungen” -866 -10,4 -795 -11,6 -71
Abschreibungen -626 -7,5 -700 -10,2 74
Betriebsergebnis 381 4,6 -135 -2,0 516
Finanzergebnis
Zinsertrige 10 0,1 13 0,2 -3
Finanzergebnis 10 0,1 13 0,2 -3
Ergebnis vor ertrags-
abhdngigen Steuern 391 4,7 -122 -1,8 513
Ertragsteuern -81 -1,0 0 0,0 -81
Jahresiiberschuss 310 3,7 -122 -1,8 432

48698/2024
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Berichterstattung iiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720)

I. OrdnungsmifBligkeit der Geschiftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiiftsleitung sowie individualisierte Of-

48698/2024

fenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die Geschéiftslei-
tung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwa-
chungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung (Geschéftsan-
weisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Aufgaben des Aufsichtsrats (§ 10) sowie der Gesellschaftsversammlung (§ 13 ) sind im Gesell-
schaftsvertrag vom 11. Januar 2023 geregelt. Der Aufsichtsrat hat gemil3 § 9 des Gesellschaftsvertra-
ges im Geschéftsjahr 2016 einen Fachbeirat eingesetzt. Eine Geschiftsordnung fiir den Aufsichtsrat,
eine Geschéftsordnung flir den Fachbeirat sowie eine Geschéftsordnung fiir die Geschéftsfithrung kon-

kretisieren die jeweiligen Aufgaben.

Diese Regelungen entsprechen den Bediirfnissen des Unternehmens.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Niederschrif-
ten hieriiber erstellt?

Im Geschéftsjahr 2024 fanden vier Gesellschafterversammlungen und vier Aufsichtsratsitzungen statt.

Niederschriften wurden hiertiber erstellt.

In welchen weiteren Aufsichtsriaten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 des Ak-
tiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung titig?

Herr Peter Panitz, als Geschéftsfithrer der Gesellschaft, ist auskunftsgemill Mitglied im Aufsichtsrat
der Mitteldeutsche Verkehrsverbund GmbH, (MDV) Halle/Saale, einer Gesellschaft, an der die NASA
GmbH beteiligt ist. In weiteren Kontrollgremien i. S. d. 125 Abs. 1 Satz 5 AktG ist Herr Panitz nicht

tatig.
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Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) individualisiert im
Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Kompo-
nenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies be-
griindet?

Die Vergiitung der Geschéftsfiihrung wird individualisiert und aufgeteilt nach Komponenten im An-

hang angegeben.

Der Aufsichtsrat erhilt keine Vergiitung.

II. Ordnungsmiafligkeit des Geschéiftsfithrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a.

48698/2024

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem Or-
ganisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt
dessen regelmiBige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan in Form eines Organigramms liegt vor. Aus dem Organisationsplan sind die
Aufbauorganisation und die Arbeitsbereiche des Unternehmens ersichtlich. Eine regelmiBige Uber-

priifung erfolgt.

Des Weiteren wird ein Organisationshandbuch gefiihrt, in welchem die Zustdndigkeiten beschrieben
sind. Es erfolgen regelméfBige Anpassungen. Schlielich regelt eine Geschéftsordnung die Aufgaben-

verteilung zwischen den Hierarchie-Ebenen.

Diese Regelungen entsprechen den Bediirfnissen des Unternehmens.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Nach unseren im Rahmen der Priifung gewonnenen Erkenntnissen wird entsprechend den jeweiligen

Vorgaben verfahren.
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Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?

Eine Antikorruptionsveranstaltung (Inhouse-Schulung) fand als Grundlagenschulung fiir neue Mit-
arbeiter am 26. September 2024 statt und Auffrischungsschulungen in kleineren Gruppen fanden erst

im Jahr 2025 am 4., 6., 12., 13., 17. und 20. Mérz 2025 statt.

Daneben bestehen arbeitsvertragliche Reglungen in Form eines Verhaltenskodex. Dariiber hinaus ist

das 4-Augen-Prinzip im Unternehmen als Korruptionsvorkehrung anzusehen.

Zusitzlich werden wochentliche Mitarbeiterbesprechungen zu aktuellen Geschiftsabldufen und Ent-

scheidungsprozessen abgehalten.

Die Antikorruptionsbeauftragte des Unternehmens befindet sich mit der Geschiftsleitung im regel-

mafigen Austausch.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen flir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und -ge-
wihrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Die wesentlichen Arbeitsabliufe sind durch Arbeitsanweisungen und Richtlinien geregelt. Eine Uber-

priifung auf Aktualitét erfolgt regelméaBig.

Dariiber hinaus finden die Landesvergaberichtlinien und Regelungen der Auftragsvergabe fiir Leis-
tungen (VOF, EU-Regelungen, Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrinkungen usw.) Anwendung. Uber
deren Einhaltung liegen Dokumentationen in Form von Vergabevermerken fiir wesentliche Prozesse so-

wie in Form von Angebotsvergleichen vor.

Verstdfe haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht festgestellt.

Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstiicksverwaltung, EDV)?

Eine entsprechende Dokumentation liegt vor.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a.

48698/2024

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der Da-
ten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhinge von Projekten — den Bediirfnissen des Unter-
nehmens?

Das Planungswesen ist durch die Einbindung in die haushaltstechnischen Vorschriften des Landes
Sachsen-Anhalt bestimmt. Es wird jahrlich ein Wirtschaftsplan — bestehend aus Vermogens-, Finanz-,
Erfolgs- und Stellenplan — aufgestellt, der dem Aufsichtsrat zur Verabschiedung vorgelegt wird. Bei

Bedarf werden Nachtragshaushalte erstellt und den Gremien vorgelegt.

Im Forderbereich werden von der NASA GmbH auf der Grundlage der Vorgaben im Landeshaushalt
Vorschlige fiir Projekte erarbeitet und nach Genehmigung des MID im Rahmen des OPNV-Investi-

tionsprogramms umgesetzt.

Im tibrigen Treuhandbereich (Projekte) werden von der NASA GmbH auf der Grundlage der Vorgaben
im Landeshaushalt Vorschlige fiir Projekte erarbeitet und in entsprechenden Projektiibersichten zu-

sammengefasst, die laufend mit dem MID abgestimmt werden.

Zum Jahresbeginn wird eine Ubersicht iiber Dienstleistungen AuBenstehender mit dem MID abge-
stimmt und dem Aufsichtsrat zum Beschluss vorgelegt. Die Mittel daraus werden monatlich abgefor-

dert.

Das Planungswesen entspricht den Bediirfnissen des Unternehmens.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Eine entsprechende Analyse findet statt. Grundsétzlich werden Soll-Ist-Abweichungen in den Auf-
sichtsratssitzungen und Gesellschafterversammlungen thematisiert. Des Weiteren werden quartalsweise
Berichte fiir den Gesellschafter vom Geschaftsfiihrer erstellt, welche Planabweichungen umfassen. Zu-
dem werden Abweichungen in der Bewirtschaftung des NASA-Wirtschaftsplanes sowie der Treuhand-

mittel in regelméBigen internen Jourfixe-Terminen kontrolliert.
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Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der Grofie und den besonderen
Anforderungen des Unternehmens?

Fiir die NASA GmbH und den Treuhandbereich sind getrennte Mandanten im Buchfiihrungssystem an-

gelegt, die auch getrennt abgeschlossen werden.

Im Buchungskreis der Treuhand werden neben der geforderten Einnahmen-Ausgaben-Rechnung an-
fallende Forderungen und Verbindlichkeiten erfasst und {iberwacht. Die Mittelabrechnungen gegeniiber

dem Land erfolgen monatlich und werden aus dem Datev-Programm generiert.

Das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung ist nach unseren Feststellungen der Grée und

den besonderen Anforderungen der Gesellschaft grundsitzlich angemessen ausgestattet.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditdtskontrolle und
eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Kredite werden von der Gesellschaft nicht in Anspruch genommen. Die Liquiditit wird laufend kon-

trolliert.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich Anhalts-
punkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Innerhalb der Gesellschaft werden das Finanzmanagement des Treuhandbereiches und des Ge-

schiftsbereiches der NASA GmbH zentral aufeinander abgestimmt.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch das be-
stehende Mahnwesen gewihrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen
werden?

Die Gesellschaft ist iiberwiegend fiir das Land Sachsen-Anhalt auf Basis des Geschéftsbesorgungs-
vertrages téitig. Die hierfiir vorgesehenen Entgelte werden regelmifig entsprechend der vertraglichen

Regelungen abgefordert.

Des Weiteren werden Entgelte aus dem Vermietgeschéft und aus Dienstleistungen Dritter vereinnahmt.
Diese Entgelte werden vollstindig und zeitnah entsprechend der erbrachten Leistungen in Rechnung

gestellt und liberwiegend eingezogen. Abschlagszahlungen werden nicht eingefordert.
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Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es alle we-
sentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Der Geschéftsfiihrer und der Bereich Finanz- und Rechnungswesen iibernehmen die Controllingtétig-
keiten. Sie umfassen insbesondere die Durchfithrung von Soll-Ist-Vergleichen zur laufenden Erfolgs-
und Ergebnisiiberwachung. Diese erfolgen in Form der Gegeniiberstellung der Zahlen des Wirt-
schaftsplans und der aktuellen betriebswirtschaftlichen Daten aus der Buchhaltung bzw. Kostenrech-
nung. Sofern Abweichungen bestehen, werden diese analysiert und ggf. neue Vorgaben fiir die Planung

abgeleitet.

Das Controlling entspricht nach unseren Feststellungen den Anforderungen der Gesellschaft und um-

fasst die wesentlichen Unternehmensbereiche.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der Tochter-
unternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Die Nahverkehrsservice Sachen-Anhalt GmbH, Magdeburg, hilt eine Beteiligung in Hohe von 4,6 %
an der MDV GmbH und in Hohe von 1,66 % an der Deutschlandtarifverbund-GmbH.

Diese Beteiligungen sind nicht wesentlich.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a.
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Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und MafBnahmen
ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kdnnen?

Risiken, Frithwarnsignale sowie Mafinahmen nach Art und Umfang wurden im Risikomanagementsys-
tem definiert, sodass rechtzeitig bestandsgefahrende Risiken zu erkennen sind. Des Weiteren ist die Er-
fiillung des, in jedem Jahr neu zu erstellenden, Wirtschaftsplanes als Indikator fiir die Entwicklung der

Gesellschaft anzusehen.

Das Risikomanagementhandbuch wird regelmafig auf Aktualitét hin tiberpriift. Eine aktuelle Version
wurde in 2021 erstellt. TurnusgemalB sollte dies alle 2-3 Jahe erfolgen. Eine Aktualisierung wird aussa-
gegemil in 2025 fertiggestellt. Eine jahrliche Risikobeurteilung erfolgt bei der Aufstellung des Wirt-
schaftsplans und ist Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie.
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Reichen diese Maflnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich Anhalts-
punkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Maflnahmen nicht durchgefiihrt werden oder nicht

ausreichend sind.

Sind diese Mafinahmen ausreichend dokumentiert?

Die bislang ergriffenen MaBnahmen sind ausreichend in schriftlicher Form dokumentiert.

Werden die Frithwarnsignale und Mafinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen Ge-
schiftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst?

Die Abstimmung und Anpassung der Frithwarnsignale und MaBBnahmen an die Geschéftsprozesse und

Funktionen ist regelméfig vorgesehen.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschiifte, Optionen und Derivate

Finanzinstrumente werden von der Gesellschaft nicht eingesetzt, daher entfdllt die Beantwortung dieses

Fragenkreises.

Fragenkreis 6: Interne Revision

Eine eigene Innenrevision besteht nicht und ist in Bezug auf die GroBe der Gesellschaft auch nicht er-

forderlich, daher entféllt die Beantwortung dieses Fragenkreises.

II1.OrdnungsmiafBligkeit der Geschiiftsfiihrungstitigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschiifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung, Ge-

48698/2024

schiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungs-
organs

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zu-
stimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und Mafinahmen nicht eingeholt worden ist?

Der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf die Geschéftsfiihrung fiir die in § 9 Abs. 1 der
Geschiftsordnung fiir den Aufsichtsrat der Nahverkehrsservice Sachen-Anhalt GmbH, Magdeburg,
aufgefiihrten zustimmungspflichtigen Geschéfte.

Verstofe gegen die Zustimmungserfordernisse haben wir im Geschéftsjahr 2024 nicht festgestellt.
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Wurde vor der Kreditgewihrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungsorgans
die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Derartige Kreditgewédhrungen erfolgten nach den uns erteilten Auskiinften nicht.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Manahmen dhnliche, aber
nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Maflnahmen vorgenommen worden sind (z.B. Zerlegung in
TeilmaBnahmen)?

Unsere Priifung hat keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Ge-
schifte und MalBlnahmen dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Geschifte und
MabBnahmen getitigt bzw. getroffen worden sind.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht mit Gesetz, Satzung,
Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans iiber-
einstimmen?

Im Rahmen der Priifung ist uns nicht bekannt geworden, dass die in 2024 von der Geschéftsfiihrung
vorgenommenen Geschéifte und eingeleiteten Maflnahmen nicht mit Gesetz, Gesellschaftsvertrag oder

den Beschliissen des Aufsichtrates libereinstimmen.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a.
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Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle Anlage-
werte und Vorréte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Fi-
nanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Alle wesentlichen durchzufiihrenden Investitionen werden im Vorfeld auf Rentabilitdt, Wirtschaftlich-

keit und Finanzierbarkeit {iberpriift und vom Aufsichtsrat genchmigt.

Im Rahmen des Vermietgeschifts wurden Investitionen getétigt und tiber echte Zuschiisse des Landes

finanziert. Das Vorgehen wurde mit dem MID LSA sowie mit dem MF LSA abgestimmt.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht ausrei-
chend waren, um ein Urteil iber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen (z.B. bei Erwerb
bzw. VerduBBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Die Preisermittlung erfolgt auskunftsgemif in der Regel tiber die Einholung von mehreren Angeboten.
Diese ermoglichen die Beurteilung der Angemessenheit des Preises. Bei bestimmten Vergaben, bei
Uberschreitung der fiir das Land vorgeschriebenen GroBen, erfolgen Ausschreibungen gemil den gel-

tenden Vorschriften (z.B. Reinigungsleistung).

Anbhaltspunkte, dass die Unterlagen zur Preisermittlung nicht ausreichend waren, haben sich nicht erge-

ben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend tiberwacht und
Abweichungen untersucht?

Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen werden regelméfig iiberwacht und

gegebenenfalls auftretende Abweichungen untersucht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn ja, in
welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Im Geschiiftsjahr haben sich keine wesentlichen Uberschreitungen bei den Investitionen ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Ausschopfung
der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Dafiir haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a.

48698/2024

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL, VOF,
EU-Regelungen) ergeben?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z.B. auch
fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Bei der Vergabe von grofleren Auftragen werden auskunftsgemill anhand von Konkurrenzangeboten
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Preis-Leistungs-Verhiltnisse tiberpriift.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a.

48698/2024

Wird dem Uberwachungsorgan regelmiBig Bericht erstattet?

Die Geschiftsfilhrung unterrichtet den Aufsichtsrat regelmifBig iiber die Entwicklung des Geschéfts-
jahres, insbesondere liber wesentliche Abweichungen von Planzahlen. Weiterhin wird dem Aufsichtsrat

Bericht {iber geplante Mafinahmen erstattet.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unternehmens/
Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unternehmens.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah unterrichtet?
Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemil abgewickelte Geschéfts-
vorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hiertiber
berichtet?

Uns ist nicht zur Kenntnis gelangt, dass das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge nicht zeit-
nah unterrichtet wurde oder dass ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemif3 abgewickelte
Geschéftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen im Berichtsjahr

2024 vorliegen.

Zu welchen Themen hat die Geschiifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen besonde-
ren Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Es erfolgte keine Berichterstattung auf besonderen Wunsch

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder unterneh-
mensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte wurden nicht bekannt.
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Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden Inhalt
und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erdrtert?

Eine D&O-Versicherung fiir die Geschiftsleitung und den Aufsichtsrat wurde mit Vertragsbeginn zum
1. Januar 2023 abgeschlossen. Zu gleichem Vertragsbeginn und auch mit Zustimmung von Aufsichts-
rat und Gesellschafter wurde auBlerdem eine Strafrechtsschutzversicherung fiir die Geschéftsleitung ab-
geschlossen. In Abstimmung mit dem Gesellschafter und dem Aufsichtsrat wurde kein Selbstbehalt

vereinbart.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungsorgans gemel-
det wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Auskunftsgemi und nach den vorgelegten Protokollen der Sitzungen des Uberwachungsorgans wur-
den im Berichtsjahr keine Interessenkonflikte gemeldet. Anderweitige Feststellungen haben wir im Rah-

men unserer Priifung nicht getroffen.

IV.Vermogens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a.
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Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Wesentliches nicht betriebsnotwendiges Vermogen liegt nach unseren Erkenntnissen nicht vor.

Sind Bestdnde auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestidnde sind nicht gegeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen
Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensgegenstinde wesentlich beein-
flusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
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Fragenkreis 12: Finanzierung

a.

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen? Wie
sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen finanziert wer-
den?

Zur Zusammensetzung der Kapitalstruktur verweisen wir auf Anlage 6 Blatt 1.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnahmen
wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Gesellschaft ist nicht Obergesellschaft eines Konzerns.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/F&rdermittel einschlielich Garantien der 6ffentli-
chen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen Verpflichtungen
und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Gemil Geschiftsbesorgungsvertrag mit dem Land Sachsen-Anhalt ist fiir die Tatigkeit der Gesell-
schaft ein Entgelt zu zahlen. Dieses betrug im Geschéftsjahr T€ 7.774. Daneben erhielt die Gesell-
schaft Zuschiisse (T€ 57) fiir die Anschaffung des Anlagevermogens im Rahmen des Vermietgeschifts

sowie damit im Zusammenhang stehende Ertragszuschiisse (T€ 556).

Anhaltspunkte fiir VerstoBe gegen damit verbundene Verpflichtungen und Auflagen haben wir nicht
festgestellt.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a.
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Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Das Eigenkapital und der Sonderposten fiir Investitionen decken das Anlagevermdgen und Teile des
Umlaufvermogens der Gesellschaft. Unter dem Gesichtspunkt der Fristenkongruenz bestehen insoweit
keine Finanzierungsprobleme. Kurzfristig verfiigbare liquide Mittel sind zum Stichtag ausreichend vor-

handen.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der wirtschaftli-
chen Lage des Unternehmens vereinbar?

Die Geschiftsfiihrung beabsichtigt, das Jahresergebnis auf neue Rechnung vorzutragen. Der Ergeb-

nisverwendungsvorschlag ist mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar.
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V. Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit

a. Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternechmens/Konzerns nach Segmenten/Konzernunterneh-
men zusammen?

Eine Segmentierung des Betriebsergebnisses ist nicht sinnvoll.

b. Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgidngen gepragt?

Das Jahresergebnis 2024 ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgingen gepragt.

c. Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehungen zwi-
schen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen Konditionen
vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

d.  Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Diese Frage ist nicht einschlagig.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschiifte und ihre Ursachen

a. Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeutung waren,
und was waren die Ursachen der Verluste?

Verlustbringende Einzelgeschifte waren im Geschéftsjahr 2024 nicht zu verzeichnen.

b. Wurden Mallnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MafBinahmen
handelt es sich?

MaBnahmen zur Begrenzung von Verlusten waren nicht notwendig.

48698/2024
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Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Maflnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a. Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Es wurde ein Jahresiiberschuss erwirtschaftet.

b. Welche MaBBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Unternechmens
zu verbessern?

Zur weiteren Unternehmensentwicklung verweisen wir auf den Lagebericht (Anlage 4).
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Einnahmen- und Ausgabenrechnung und Treuhandvermogen

Anlage 8

Einnahmen- und Ausgabenrechnung fiir den Zeitraum vom 01. Januar 2024 bis zum

31. Dezember 2024

Zweckbestimmung

Einnahmen vom Land
Kapitel 1401
Kapitel 1402
Kapitel 1403

EFRE Mittel
Kapitel 1316

Strukturstirkung
Kapitel 1332

Riickzahlungen von Zuwendungsempfingern

Einnahmen von Dritten
Kapitel 1316
Kapitel 1401
Kapitel 1403

31.12.2024
EUR

856,80

14.626.509,77
356.661.228,57

0,00

148.052,31

6.472.541,30

0,00

0,00
430.231,33

31.12.2023
EUR

749,70

2.806.129,01
339.770.101,60

0,00

76.053,38

4.496.417,89

0,00

749,70
4.062.201,52

GESAMTSUMME EINNAHMEN

378.339.420,08

351.212.402,80

Forderungen an Land 0,00 54.916,77
Ausgaben

Kapitel 1401 856,80 1.499,40
Kapitel 1402 14.626.509,77 2.806.129,01

Kapitel 1403

EFRE Mittel
Kapitel 1316

Strukturstirkung
Kapitel 1332

Riickzahlungen von Zuwendungsempfingern

357.091.459,90

0,00

148.052,31

6.472.541,30

343.887.219,89

0,00

76.053,38

4.496.417,89

GESAMTSUMME Ausgaben 378.339.420,08 351.267.319,57
Ausgaben Vorjahr 0,00 0,00
Uberschuss 0,00 0,00

Blatt 1
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Als Einnahmen vom Land Sachsen-Anhalt sind die Zahlungen - bereinigt um unterjahrig zuriickgefiihrte
Finanzmittel - dargestellt, die auf Treuhandkonten der NASA GmbH zur Weiterleitung an die
Zuwendungsempfinger und weitere Vertragspartner im OPNV eingegangen sind bzw. auf die noch ein
Anspruch besteht. Die Mittel sind fiir das Leistungsangebot des SPNV in Sachsen-Anhalt sowie weitere
Aufgaben gem. Geschiftsbesorgungsvertrag bestimmt.

Die benoétigten Mittel fiir Verkehrsleistungen und fiir weitere Programme werden auf der Grundlage von
Mittelanforderungen der NASA GmbH vom MID LSA zur Verfligung gestellt.

Die Riickzahlungen von Zuwendungsempfangern betreffen im Wesentlichen in Vorjahren angeforderte
und von den Zuwendungsempfangern nicht voll in Anspruch genommene und an die NASA GmbH
zuriickgezahlte Zuwendungen oder im Rahmen der Verwendungsnachweispriifung zuriickgeforderte
Mittel.

Als Ausgaben fiir die Leistungserbringung im SPNV sowie sonstiger Programme sind die
Zahlungsausginge von den Treuhandkonten der NASA GmbH bzw. noch bestehende
Zahlungsverpflichtungen dargestellt. Die von der Gesellschaft nicht bendtigten Mittel werden an das
Land Sachsen-Anhalt zuriickgefiihrt.
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Blatt 3
Einnahmenrechnung nach Titeln
Titel Zweckbestimmung 31']}:%%{024 31']}:%%{023
Einnahmen vom Land
Kapitel 1401
53101 | Verdffentlichungen/Anzeigen/Veranstaltungen 0,00 0,00
53201 sonstige Ausgaben Offentlichkeitsarbeit 856,80 749,70
Kapitel 1402
63301 Zuweisungen an kommunale Gebietskdrperschaften fiir den 14.607.071,74 0,00
OSPV
683 01 Zuschisse fir laufende Zwecke des SPNV 19.438,03 2.645.488,53
892 61 Zuschiisse fiir Investitionen an 6ffentliche Unternehmen 0,00 160.640,48
(EntflechtG)
Kapitel 1403
53301 Dienstleistungen Auflenstehender 13.685,00 0,00
53367 | Dienstleistungen Aullenstehender 113,34 0,00
633 63 | Zuweisung komm. Gebietskorp. 16.149.972,06 15.769.224,86
682 63 | Zuschiisse fiir laufende Zwecke an 6ffentliche Unternehmen 1.963.335,42 10.134.741,47
683 63 Zuschiisse 1fd. Zwecke des OPNV (konsumtiv) 281.878.091,41 270.958.632,87
683 63 | Corona SPNV VV (§7 RegG) 915.689,86 2.645.488,53
68363 | 9€ Ticket 0,00 876.925,20
686 03 Sonstige Zuschiisse fiir laufende Zwecke im Inland 314.116,23 243.766,51
883 63 Zuweisungen an kommunale Gebietskorperschaften 1.384.758,67 3.835.417,65
(Landkreise, kreisfreie Stéidte)" fir den 6ffentlichen
Stralenpersonennahverkehr (OSPV)
892 63 | Zuschiisse fiir Investitionen im OPNV 25.288.312,49 11.113.527,42
522 64 | Aufgaben fiir Gutachten, Studien und Beratervertriage 407.248,94 166.188,26
682 64 | Zuschiisse fiir laufende Zwecke an 6ffentliche Unternehmen 137.761,65 95.037,33
883 64 Zuweisungen an kommunale Gebietskorperschaften 7.775,00 18.154,84
(Landkreise, kreisfreie Stéidte)" fir den 6ffentlichen
Stralenpersonennahverkehr (OSPV)
633 64 Sonstige Zuweisungen an Gemeinden und Gemeindeverbiande 60.000,00 0,00
(Carsharing)
891 64 Zuschiisse fiir Investitionen an 6ffentliche Unternehmen 463.804,23 405.627,00
892 64 Zuschiisse fiir Investitionen an private Unternechmen 192.516,00 117.096,69
88302 | Finanzhilfen Bund - Stadt und Land 12.857.538,50 23.390.272,97
633 65 Zuweisungen an kommunale Gebeitskdrperschaften fiir den 14.607.071,74 0,00
OSPV (Bund)
683 65 | Zuschiisse fiir laufende Zwecke des OPNV (insbesondere 19.438,03 0,00
SPNV)
Gesamtsumme Einnahmen vom Land 371.288.595,14 342.576.980,31
Kapitel 1332
883 62 Zuweisungen fiir Investitionen an Gemeinden und 148.052,31 76.053,38
Gemeindeverbande (Strukturstarkung Kohleregionen)
Gesamtsumme Strukturstirkung 148.052,31 76.053,38
Riickzahlungen von Zuwendungsempfingern 6.472.541,30 4.496.417,89
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Blatt 4
. . 31.12.2024 31.12.2023

Titel Zweckbestimmung EUR EUR
Einnahmen von Dritten
Kapitel 1401

53201 sonstige Ausgaben Offentlichkeitsarbeit 0,00 749,70
Kapitel 1403

129 63 sonstige Einnahmen 82.408,40 66.998,35

682 63 Zuschisse fiir laufende Zwecke an 6ffentliche Unternehmen 90.722,54 100.009,68

683 63 | Zuschiisse Ifd. Zwecke des OPNV (konsumtiv) 192.518,83 140.345,90

892 63 Zuschiisse fiir Investitionen im OPNV 52.598,00 83.753,27
Clearing SFT und ABW 11.983,56 3.671.094,32
Gesamtsumme Einnahmen von Dritten 430.231,33 4.062.951,22
GESAMTSUMME EINNAHMEN 378.339.420,08 351.212.402,80
Forderungen an Land 0,00 54.916,77
davon Kapitel 1403 0,00 54.916,77
GESAMTSUMME EINNAHMEN (inkl. Forderung) 378.339.420,08 351.267.319,57
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Blatt 5
Ausgabenrechnung nach Titeln
Titel Zweckbestimmung 31']}:%%{024 31']}:%%{023
Ausgaben
Kapitel 1401
53101 | Verdffentlichungen/Anzeigen/Veranstaltungen 0,00 0,00
53201 sonstige Ausgaben Offentlichkeitsarbeit 856,80 1.499,40
Kapitel 1402
63301 Zuweisungen an kommunale Gebietskdrperschaften flir den 14.607.071,74 0,00
OSPV
683 01 Zuschisse fir laufende Zwecke des SPNV 19.438,03 2.645.488,53
682 81 Zuschusse fir laufende Zwecke 6ffentliche Unternehmen 0,00 160.640,48
Kapitel 1403
129 63 sonstige Einnahmen 82.408,40 66.998,35
53301 Dienstleistungen Auflenstehender 13.685,00 0,00
53367 Dienstleistungen Auflenstehender 113,34 0,00
633 63 Zuweisung komm. Gebietskorp. 16.149.972,06 15.769.224,86
682 63 Zuschisse fiir laufende Zwecke an 6ffentliche Unternehmen 2.054.057,96 10.288.630,00
683 63 Zuschiisse 1fd. Zwecke des OPNV (konsumtiv) 282.070.610,24 271.100.016,43
683 63 | Corona SPNV VV (§7 RegG) 915.689,86 2.645.488,54
683 63 |9 € Ticket 0,00 876.925,20
686 03 Sonstige Zuschiisse fiir laufende Zwecke im Inland 314.116,23 243.766,51
883 63 Zuweisungen an kommunale Gebietskorperschaften 1.384.758,67 3.835.417,90
(Landkreise, kreisfreie Stéidte)" fiir den 6ffentlichen
Stralenpersonennahverkehr (OSPV)
892 63 Zuschiisse fiir Investitionen 25.340.910,49 11.197.280,69
522 64 Aufgaben flir Gutachten, Studien und Beratervertrige 407.248,94 166.188,26
633 64 Sonstige Zuweisungen an Gemeinden und Gemeindeverbiande 60.000,00 0,00
(Carsharing)
682 64 Zuschusse fiir laufende Zwecke an 6ffentliche Unternehmen 137.761,65 95.037,33
883 64 Zuweisungen fiir Investitionen an Gemeinden und 7.775,00 18.154,84
Gemeindeverbénde
891 64 Zuschiisse fiir Investitionen an 6ffentliche Unternehmen 463.804,23 405.627,00
892 64 Zuschiisse fiir Investitionen an private Unternechmen 192.516,00 117.096,69
883 02 | Finanzhilfen Bund - Stadt und Land 12.857.538,50 23.390.272,97
633 65 Zuweisungen an kommunale Gebietskorperschaften fiir den 14.607.071,74 0,00
OSPV (Bund)
683 65 Zuschiisse fiir laufende Zwecke des OPNV (insbesondere 19.438,03 0,00
SPNV)
Clearing SFT und Azubiticket 11.983,56 3.671.094,32
Gesamtsumme Ausgaben 371.718.826,47 346.694.848,30
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Blatt 6
. . 31.12.2024 31.12.2023
Titel Zweckbestimmung EUR EUR
Kapitel 1332
883 62 Zuweisungen fiir Investitionen an Gemeinden und 148.052,31 76.053,38
Gemeindeverbande (Strukturstarkung Kohleregionen)
Gesamtsumme Ausgaben Strukturstirkung 148.052,31 76.053,38
Riickzahlungen von Zuwendungsempfingern 6.472.541,30 4.496.417,89
GESAMTSUMME AUSGABEN 378.339.420,08 351.267.319,57
Auszahlungen fiir Vorjahr 54.916,77 0,00
GESAMTSUMME AUSGABEN inkl. Vorjahr 378.394.336,85 351.267.319,57
Ubersicht Treuhandvermogen zum 31. Dezember 2024
31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR
Umlaufvermogen
1. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 259.177,47 81.112,22
2. Forderungen gegen die NASA GmbH 13.607,40 18.124,84
3. sonstige Vermogensgegenstinde 20.255,41 8.593,41
293.040,28 107.830,47

1I. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

Verbindlichkeiten

1. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. sonstige Verbindlichkeiten

4. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Land

5. Verbindlichkeiten gegeniiber der NASA GmbH

Rechnungsabgrenzungsposten

19.203.066,94

-0,02

25.920.995,43

-0,01

19.496.107,20

26.028.825,89

0,00
5.317.899,22
0,00
10.855.884,95
8.123,63

0,00
10.790.246,02
84.411,34
15.153.720,99
447,54

19.496.107,20

3.314.199,40

26.028.825,89

0,00

19.496.107,20

26.028.825,89
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Blatt 7
Folgende Bestinde an Guthaben werden ausgewiesen:
31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR

Deutsche Kreditbank AG, Konto 739 95.037,71 95.232,36
HypoVereinsbank AG

Konto 1337 - Giro Treuhand 10.552.881,01 4.163.852,85
Konto 1345 - Clearing SFT 3.944,16 10.706,16
Konto 1352 - Clearing Azubiticket 551.204,06 551.204,06
Konto 0800 - Festgeld 8.000.000,00 | 21.100.000,00

19.203.066,94

25.920.995,43

Verbindlichkeiten gegeniiber dem Land (EUR 10.855.884,95; Vorjahr EUR 15.153.720,99) betreffen
nicht verwendete Mittel aus verschiedenen Projekten. Sie sind bis zum Abschluss der Priifung

zuriickgezahlt.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen setzen sich wie folgt zusammen:

EUR
Stadt Dessau-Rof3lau 1.458.164,61
Stadt Halle (Saale) 788.909,90
Einheitsgemeinde Stadt Bismark (Altmark) 536.442,49
DB Netz AG 482.667,31
Landeshauptstadt Magdeburg 310.985,82
HYAZINTH LLP 272.483,18
Genese Werbeagentur GmbH 235.067,04
HACON Ingenieurgesellschaft 185.626,90
KCW GmbH 113.050,00
Stadtwerke Blankenburg GmbH 80.794,80
Technische Werke StaBfurt GmbH 69.225,00
Koéthen Energie GmbH 68.105,97
RAILISTICS GmbH 60.390,09
WVI Verkehrsforschung GmbH 55.144,60
UKH Energie GmbH Halle (Saale) 51.000,00
Getec GmbH Sangerhausen 47.500,00
Chemiepark Bitterfeld-Wolfen 44.643,54
Fernwarme-Energiewerke Bad Diirrenberg 42.586,34
AGRAVIS Ost GmbH & Co KG 38.000,00
EVH GmbH Halle (Saale) 33.250,00
Sven Hamann 28.500,00
Halberstadtwerke GmbH 27.417,53
O.phon GmbH 26.465,42
Stadtwerke Sangerhausen 24.752,94
Stadtwerke Wernigerode GmbH 20.887,92
Sonstiges unter 20 T€ 215.837,82

5.317.899,22
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